. UVJETT POSLOVANJA
7ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

1. Ovim uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze Obrtni¢ke Skole Koprivnica,
kao posrednika redovitih uéenika - traZitelja zaposlenja - (u daljnjem tekstu:
ucenik) i poslodavca - narucitelja posla — (u daljnjem tekstu: poslodavac) u svezi
povremenog rada ucenika za vrijeme zimskog, proljetnog ili lietnog odmora cije
trajanje za svaku $kolsku godinu utvrduje ministar nadleZan za obrazovanje.

2. Obrtnicka Skola Koprivnica obavlja poslove posredovanja za povremeni rad
ucenika srednjih Skola Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije temeljem Zakona o trZitu
rada (,Narodne Novine®, br. 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24), Pravilnika o
obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (,Narodne Novine“, br. 104/25) i
suglasnosti Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, Klasa: 102-02/09-
02/8, Urbroj: 526-08-02-03/2-09-2 od 04. prosinca 2009. godine.

3. Ucenici mogu obavljati povremene poslove, odnosno poéeti s radom ili raditi
- za vrijeme zimskog, proljetnog i lietnog odmora.

m Odluka o pocgetku i zavrietku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora u€enika osnovnih i srednjih Skola za $kolsku godinu 2025./2026. (Klasa:
602-01/25-01/00237, Urbroj: 533-05-25-0001 od 06. lipnja 2025.) propisuje da:

- zimski odmor za u€enike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9.
sijeCnja 2026. godine

- proljetni odmor za ucenike poéinje 30. oZujka 2026. godine i zavr$ava 06.
travnja 2026. godine

- ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu
predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski
nastavni rad, zavrdni rad ili ispite drzavne mature te za udéenike u
programima ¢iji se veéi dio izvodi u obliku prakti€ne nastave i vjezbi te za
ucenike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, sto se utvrduje godi$njim
planom i programom rada skole.

4. Za postati lanom ustanove Obrtni¢ka Skola Koprivnica potrebno je:

m imati navrsenih 15 godina Zivota,

m uvjerenje srednje Skole o upisanom razredu za tekucu godinu,

m dokument na kojem je vidljiv podatak o datumu i mjestu rod. uc¢enika, OIB
potvrda (specifikacija) o broju Ziro-racuna ili teku¢eg rac¢una,

= uplatiti upisninu ili produzenje €lanstva u iznosu od 4,00 eura
5. Za izdavanje ugovora potrebni su:

m c¢lanska iskaznica,

m podaci o poslodavcu (puni naziv i sjediSte poslodavca-naruditelja posla),

m potpisana suglasnost zakonskog zastupnika, roditelja ili skrbnika za rad
maloljetnog uéenika.



6. O povremenom radu ucéenika sklapa se ugovor koji nosi naziv "Ugovor o
povremenom radu redovitog u€enika" (u daljnjem tekstu: ugovor).

m Ugovor sklapa uéenik uz supotpis zakonskog zastupnika (roditelja ili
skrbnika) i naruditelj posla, a uz posredovanje srednjo$kolske ustanove.
m Ugovor mora sadrzavati broj rjeSenja kojim je izdana dozvola Obrtnickoj skoli
Koprivnica za obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad ucenika, ime i
prezime ucéenika, datum i mjesto rodenja ucenika, OIB udenika, broj &lanske
isprave, puni naziv i sjediSte naruditelja posla, podatke o vrsti poslova, broju
radnih sati, cijeni sata rada i iznosu zarade.
= ugovor uruéuje uceniku srednjoskolska ustanova prije pocetka rada.

m ugovor je za srednjoskolsku ustanovu vjerodostojna isprava za obracun i
naplatu zarade za obavljeni rad redovnog ucenika, doprinosa za slucaj ozljede
na radu redovnog ucenika odnosno drugih doprinosa prema posebnim
propisima i naknade za srednjo$kolsku ustanovu u visini 10% od iznosa
ucenikove zarade.

m ugovor se sklapa u tri istovjetna primjerka, od kojih prvi ostaje poslodavcu,
jedan primjerak vrac¢a se Obrtni¢koj $koli Koprivnica, a jedan ostaje izvrsitelju.

7. Obveze Obrtni¢ke Skole Koprivnica:

m ovim uvjetima poslovanja duzna je upoznati poslodavce i traZitelje posla koji

zatraZe njegove usluge,

m duZna je svim redovnim uéenicima za koje posreduje za povremeni rad izdati

¢lansku iskaznicu,

m duzna je pribaviti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika maloljetnog
redovnog ucenika (roditelja ili skrbnika), a za uéenika mladeg od 15 godina i
pismenu suglasnost inspektora rada,

m ustanova ne smije posredovati pri zapo$ljavanju odnosno za posredovanje
povremeni rad redovnih u¢enika za poslodavca kod kojeg je u tijeku $trajk,

m duzna je na temelju dopunjenog i ovjerenog ugovora ispostaviti racun
naruditelju - poslodavcu (neto zarada izvrSitelja uveéana za 5% zakonskih
doprinosa za MIO, 0,5% posebnog zakonskog doprinosa za ZO i 10%
naknada za posrednika (Skolu)

m duzna je pri isplati primitka uCeniku za obavljeni rad obradunati i uplatiti

poreza na dohodak, ako postoji obveza poreza na dohodak prema posebnom

propisu o oporezivanju dohotka, i izvrSiti isplatu na raéun uéenika te obracunati i

uplatiti doprinose u roku od tri radna dana od dana uplate sredstva na racun

skole,

m ima pravo i duznost zastititi redovitog uéenika kod potrazivanja zarade za

obavljeni rad.

8. Obveze poslodavca:
m duzan je povjeriti posao uéeniku s kojim je sklopio Ugovor o povremenom
radu ucenika
m duzan je vr8iti nadzor nad obavljanjem poslova sukladno odredbama Zakona
o radu koje se odnose na maloljetnika (,Narodne novine“ 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), vodedi ratuna da je:



- zabranjen rad maloljetnika na odredenim poslovima: "Maloljetnik se ne smije
zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, éudorede ili
razvoj." (Clanak 21, ZOR-a)

- zabranjen prekovremeni rad maloljetnika. (Clanak 65. st. 5. ZOR-a),

- maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset

Cetiri sata (Elanak 68. st. 1. ZOR-a).

- zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko

potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga

obaviti punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju
od ponoéi do &etiri sata ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem radi noéu. (&lanak 70. st. 1. i 2. ZOR-

a)

- za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati

uveCer i sedam sati ujutro iduéega dana, smatra se nochim radom. Za

malolietnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati

uvecer i Sest sati ujutro iduéega dana, smatra se noénim radom. (Clanak 69.

st. 2.1 3. ZOR-a)

- Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog

uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom,

sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavea ili pravilnikom

o radu.(€lanak 134. ZOR-a)

= Ne smije rasporediti maloljetnika na poslove koji su zabranjeni
Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik
»-Narodne novine®, 89/15., 94/16, 109/19):

Maloljetnici moraju biti zasticeni od svih posebnih opasnosti za njihovu sigurnost,
zdravlje i razvoj, koje su posliedica nedostatka iskustva, nedostatka svijesti o
postojecim ili moguéim opasnostima ili Cinjenice da jo§ uvijek nisu u potpunosti
psihofiziCki zreli, a poslovi koji ¢e vierojatno predstavljati posebne opasnosti u
smislu havedenog ukljuduju:

- Stetno izlaganje fizikalnim, bioloskim i kemijskim tetnostima utvrdenim u Prilogu
1. Pravilnika

- poslove, postupke i rad utvrdene u Prilogu 2. Pravilnika

Radi zastite zdravija i razvoja, maloljetnik se ne smije zaposiliti na poslovima:

- koji su prema propisima zastite na radu utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada

- kaji su prema posebnim propisima utvrdeni kao osobito teski i za zdravije tetni
te se obavljaju u skraéenom radnom vremenu ili se vrijeme njihovog obavljanja
racuna kao staZ osiguranja s povecanim trajanjem

- koji su objektivno iznad njegovih fizigkih ili psiholoskih sposobnosti; koji ukljuéuju
Stetno izlaganje agensima koji su otrovni, kancerogeni, koja uzrokuju nasljedna
genetska oSteCenja ili Stete nerodenom djetetu, ili koji na bilo koji na&in
dugotrajno utjeu na ljudsko zdravlje; koji obuhvaéaju $tetno izlaganje zragenju:
koji obuhvacaju opasnost od nesretninh slucajeva za koje se moze pretpostaviti
da ih maloljetnik ne moze prepoznati ilj izbje¢i uslijed njegove nedostatne
pozornosti na sigurnost, ili nedostatka iskustva ili obuke; kod kojih postoji
opasnost za Zivot zbog izloZenosti ekstremnoj hladnoéi ili toplini; kod kojih



postoji opasnost od buke ili vibracija tetnih po zdravlje; proizvodnje i rukovanja
napravama, pirotehnickim sredstvima i drugim predmetima koji sadrze
eksplozive; koji ukljuéuju rad sa bijesnim, ofrovanim i otrovnim Zivotinjama,;
klanja Zivotinja u industrijskim razmjerima; koji obuhvacaju rukovanje opremom
za proizvodnju, skladistenje ili kori§tenje stlagenih, tekucih ili otopljenih plinova;
koji ukljutuju rad s batvama, cisternama, rezervoarima ili staklenkama koje
sadrze kemijske agense navedene u stavku 1. ovoga €&lanka; kod kojih postoji
opasnost od ru$enja gradevina; kod kojih postoji opasnost od visokonaponskog
elektriciteta; &iji tempo odreduju strojevi, a obuhvacéa plaéanje prema rezultatu.

_ iznimno od stavka 2. podstavka 1. ovoga €lanka, na poslovima s posebnim
uvjetima rada moze se zaposliti maloljetnik  koji je zavr§io stru¢no
srednjodkolsko obrazovanje za te poslove, ako za njih ispunjava i ostale
propisane uvjete i ako mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje tih
poslova na nagin propisan posebnim podzakonskim propisom koji ureduje
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti maloljetnika.

- u okolnostima iz stavka 3. ovoga ¢lanka, maloljetnik smije obavljati poslove s
posebnim uvjetima rada iskljugivo pod nadzorom oviastene osobe poslodavca.
Radi zadtite cudoreda, malolietnik se ne smije zaposliti na poslovima u
kockarnicama, salonima za igre na srecu, disko klubovima, noénim barovima i
noénim klubovima, kao i na drugim poslovima koji bi mogli ugroziti njegovo

¢udorede. (Clanak 4.)

Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik mozZe raditi i o aktivnostima u
kojima smije sudjelovati (,,Narodne novine“, 62/10)

Maloljetnik moZe, osim na poslovima na kojima se sukladno posebnom propisu ne
smije zaposliti, raditi na drugim poslovima samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova (u daljnjem tekstu:
zdravstvena sposobnost). Zdravstvena sposobnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduje se zdravstvenim pregledom prije potetka rada te tijekom rada,
najkasnije protekom godine dana rada maloljetnika, a i prije isteka toga roka
kada to ocijeni izabrani doktor opée/obiteljske medicine ili nadlezni specijalist
medicine rada ili kada to zatraZzi malolietnik, odnosno njegov zakonski
zastupnik. (¢lanak 2.)

Zdravstveni pregled maloljetnika obavlja se na temelju uputnice za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti maloljetnika koju izdaje poslodavac (€lanak 3.)

m osigurava izvrSitelju propisana zadtitha sredstva i propisne mijere za
obavljanje tih poslova na siguran nadin, sukladno Zakonu o zaétiti na radu
(,Narodne novine“, br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18),

m obvezuje da ¢e za obavijeni posao iz Ugovora platiti izvrSitelju naknadu po
satu rada, a koja se uvecava: za nocni rad 40% (noéni rad dozvolien je za
punolietne izvritelje), rad nedjeljom 50% i rad praznikom 100% u neto iznosu,

s obvezuje se izvrsitelju podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavijanja
rada izvan mjesta prebivaliSta-boravista izvrsitelja,

m duzan je platiti najmanje 4 sata rada ako izvritelj dode do mjesta rada, a
krivnjom naruéitelja posao bude otkazan,

m duzan je platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao
obavlja u jednom danu, a traje manje od 4 sata,

< Be



m obvezuje se osigurati izvritelju prehranu i smjestaj ako se posao obavlja
izvan mjesta prebivali$ta-boravista izvrsitelja,

m nakon obavljenog posla duzan je ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem
sati rada i iznosom zarade u€enika odmah po zavr$etku posla i bez odlaganja
ga dostaviti posredniku - $koli, te isplatiti primitak, doprinose i naknadu za
posredovanje Obrtnic¢koj Skoli Koprivnica najkasnije 15 dana od zavrSetka rada
uéenika.

9. Obveze ucenika-izvrsitelja posla:
=® potpisuje ugovor skloplien sa naruciteljem posla, koji je ugovor duzan dati na
supotpis roditelju ili staratelju,
m uCenik — izvrditel] posla se obvezuje da ¢e ugovorene poslove obavljati
savjesno i prema uputama narugditelja,

10. Naknada za srednjo3kolsku ustanovu u visini 10% od iznosa uéenikove
zarade ovoga Clanka moZe se naplatiti samo od naruéitelja i sluZi u svrhu
poboljSanja uéenickog standarda.

11. Zarade u€enicima se isplacuju isklju¢ivo putem njihovih Ziro ili tekuéih raduna.

12. Uvjeti poslovanja stupaju na snagu danom dono&enja, a primjenjuju se za
vrijeme trajanja $kolskih praznika u $kolskoj godini 2025./2026.

Koprivnica, 13. studeni 2025.
Kiasa: 011-03/25-03/1
Ur. Broj: 2137-50-25-50






