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OBRAZLOZENIJE FINANCIJSKOG PLANA
za 2025. godinu i projekcije za 2026. - 2027. godinu

I. Rad i organizacijsko struktura Obrtnicke $kole Koprivnica kao korisnika proracuna

Obrtnicka Skola Koprivnica je javna ustanova sa sjediStem u Koprivnici, Trg Slobode 7.
Dijelatnost §kole obuhvada srednjoskolsko obrazovanje i odgoj, te obrazovanje odraslih. Skola
izvodi programe za stjecanje srednje struéne spreme u redovnom obrazovanju i u obrazovanju
odraslih, te stru¢no usavrSavanje iz podrucja informatike, strojarstva i elektrotehnike.
Osnovna je djelatnost i zadaca Skole omoguciti stjecanje znanja i sposobnosti za rad i
nastavak obrazovanja $to ve¢em broju ucenika koji zavrSavaju osnovno Skolovanje na
podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije 1 Sire. Raznovrsnim programima Obrtnicka Skola
zadovoljava profesionalne Zelje i interese ucenika, ali i potrebe gospodarskog razvoja Grada i
Zupanije. Jedna smo od najve¢ih srednjih kola u regiji.

Osim osnovne djelatnosti provodi se obrazovanje odraslih za prekvalifikacije, usavrsavanje,

osposobljavanje i nastavak srednjoskolskog obrazovanja.
a) osnovni podaci:
Ukupan broj u¢enika 571, broj razrednih odjela 30, ukupan broj zaposlenih 98, od toga

76 nastavnika, 6 stru¢nih suradnika , ravnatelj, 3 administrativna radnika i 9 pomo¢no-

tehnicka radnika, 2 pomoc¢nika u nastavi

b) prostorni uvjeti-zgrada-stanje i plan

Nastava se odvija u zgradi koja je sagradena 1975. na 5741 m2 ucioni¢kog, kabinetskog i

radionickog prostora. Teoretska nastava izvodi se u osamnaest u¢ionica u kojima borave ¢itavi



razredi i Cetiri ucionice za predavanje stru¢nih predmeta pojedinih zanimanja. Radionicke

vjezbe i prakti¢na nastava izvodi se u 29 praktikuma i radionica. Za nastavu TZK Kkoristi se

dvorana od 1526 m2 i igraliste s atletskom stazom povrSine 2659 m2, te Gradski bazen.

c) prostorni uvjeti-ucionicki prostor-stanje i plan, opremljenost prostora

Ucenici sektora elektrotehnika i raCunalstvo te ucenici razrednih odjela koji pohadaju djeca s
teSko¢ama u razvoju od $k. god. 2024./2025. polaze nastavu samo u jutarnjoj smjeni. Ucenici

ostalih sektora polaze nastavu u dvije smjene.

Ucionice, kabineti i praktikumi posjeduju kvalitetnu opremu te se vodi stalna briga o
opremljenosti u skladu s potrebama suvremene nastave i pedagoskim standardom. Planira se

izrada plastenika, nabava prijenosnih i stolnih racunala i izrada solarne sjenice.

2.Programi

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje 1 odgoj u€enika §to ostvarujemo stalnim
usavrSavanjem nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, aktivi ) i podizanjem nastavnog
standarda na viSu razinu. Poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i
sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja Zupanijska, meduzupanijska i
drzavna i druge aktivnosti u projektima, priredbama i manifestacijama, sudjelovanje na
sportskim aktivnostima i natjecanjima pruzanjem raznovrsnih, prema interesima uc¢enika
ponudenih izbornih i fakultativnih sadrzaja skrbi se za stalno ucenje i napredovanje ucenika,
razvijanje navike cjelovitog ucenja, usvajanje zdravih navika preko modula zdravstvenog
odgoja, razvoj kompletne mlade osobe s razvijenim samoposStovanjem i gradanskom svijescu.
U $koli se u redovnim programima ostvaruju ¢etverogodiSnji i trogodi$nji programi srednje
struéne spreme:

Program u trajanju Cetiri godine: tehnicar za elektri¢ne strojeve s primjenjenim racunalstvom,
tehniCar za racunalstvo te tehnicar za elektroniku.

Program u trajanju tri godine: automehanicar, autolimar, strojobravar, instalater grijanja i
klimatizacije, plinoinstalater, vodoinstalater, slasti¢ar, pekar, mesar, li¢ilac-soboslikar, monter
suhe gradnje, stolar, elektromehanicar, elektroni¢ar-mehanicar, elektroinstalater, konobar,
kuhar.

Program u trajanju tri godine - niZa stru¢na sprema - uéenici s posebnim potrebama: pomo¢ni
kuhar i slasti¢ar, pomo¢ni cvjecar, pomoc¢ni li¢ilac-soboslikar i pomo¢ni pekar.

Svake godine plan upisa ostvaruje se gotovo u potpunosti. Veéina ucenika uspjesno



zavrS$ava programe koje ostvarujemo.
Ciljevi i zadaci Obrtnicke Skole u 2025. godini su i dalje nastaviti provodenje kvalitetnog

obrazovanja i odgoja ucenika kao prioritet skole kao ustanove od javnog znacaja.

3.Zakonske i druge podloge kojima se zasniva program rada Skole

Zakon o odgoju i obrazovanju, Zakon o strukovnom obrazovanju i Zakon o
obrazovanju odraslih te Pravilnici i Uredbe koje iz istih proizlaze.

Zakon o proracunu, Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama i Pravilnik o
proracunskom racunovodstvu i raCunskom planu

Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji 1zjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila

Upute za izradu Prorac¢una lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2025. i projekcije
2026.-2027.

Godisnji plan i program rada $kole za Skolsku godinu 2024/2025.

Skolski kurikulum

Drzavni pedagoski standard

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godisnje operativne planove ( Skolski kurikulum i
Plan programa rada) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Takoder planovi se donose za Skolsku godinu, a ne za fiskalnu §to je

uzrok mogu¢im odstupanjima u izvrSenju financijskih planova.

5 .Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i procjene potrebnih sredstava za

provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su:

e Pomo¢i proracunskim korisnicima iz prorac¢una koji im nije nadleZan, skupina 636
Prihodima iz drzavnog proracuna, odnosno prihodima od MZO kao nadleznog ministarstva
predvida se financiranje u 2025.godini:

- zaplace i doprinose u visini od 1.919.764,00€

- ostali rashodi za zaposlene, kao $to su jubilarne nagrade, darovi, pomoc¢i, u visini od

55.900,00€

- planiran je troSak za isplatu prijevoza prijevozniku za djecu s poteSkocama te



roditeljima koji prevoze djecu od kuce do Skole

Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava, skupina 638

u sklopu projekta ERASMUS + planirano je 52.840,00€ jer aktivan je projekt
ERASMUS 2024 sve do kolovoza 2025., a na vidiku su ponovno novi ERASMUS +
projekti, te dolazne mobilnosti isto u sklopu Erasmus projektau sklopu projekta

Osnovna obveza osnivaca je da Skoli osigura uvjete rada prema minimalnim financijskim

standardima za §to su namijenjena decentralizirana sredstva, a ukoliko su ona nedostatna onda

i od svojih izvornih prihoda.

Unutar zakonskog standarda za 2025. godinu planirano je 138.309,00€ $to je namijenjeno za

materijalne, financijske rashode i rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine, dok je u
2026.godini planirano 141.213,00€, a 2026. godini planirano 144.037,00€. Predvideno je

financiranje slijedecih rashoda u 2025. godini:

naknada za troskove zaposlenika (dnevnice za sluzbeno putovanje, naknade za smjestaj
na sluzbenom putu, naknade za prijevoz na posao, naknade za prijevoz na sluzbenom
putu, struéno usavrSavanje zaposlenika i ostale naknade troskova zaposlenima):
36.100,00€

rashodi za materijal i energiju (uredski materijal, literatura, materijal i sredstva za
¢iS¢enje 1 odrZzavanje, motorni benzin, sitni inventar, materijal 1 dijelovi za tekuce 1
investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata i postrojenja i opreme, sluzbena, radna i
zaStitna odjeca i obuca): 35.431,00¢,

rashodi za usluge (usluge telefona, postarine, HRT pretplate, zdravstvene usluge,
intelektualne i1 ostale usluge, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih
objekata i postrojenja i opreme, deratizacija i dezinsekcija, ekoloske usluge, ostale
komunalne usluge i ra¢unalne usluge): 38.086,00€

ostali nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja, c¢lanarine, pristojbe,
naknade, rashodi protokola- vijenci, cvijece, svijece i sli¢no): 4.383,00€

financijski rashodi (usluge platnog prometa, zatezne kamate iz poslovnih odnosa): 209¢
ulaganje u nefinancijsku imovinu 24.100,00€ (Skolske klupe i stolci, stolovi za ru¢nu
radionicu, klima uredaji, uredaji za ventilaciju, oprema za Skolsku teretanu, uredaju za
konobarski praktikum, oprema za kuharski, pekarski i slasticarski praktikum, te

literatura za knjiznicu)

Za plac¢e 3 pomoc¢nika u nastavi planirano je u sklopu projekta Prilika za sve 7 za 2025. godinu
53.010,00¢.

Program $kolske sheme 2024/2025.godine planirano 4.400,00€



e Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna, skupina 639

e Prihodi od financijske imovine, skupina 641

e Vlastit prihodi od obrazovanja odraslih, skupina 661, namijenjeni za place radnika
koji rade na obrazovanju odraslih, obnovu nefinancijske imovine i pokrice
materijalnih troskova

Kod ovog izvora financiranja planirano je 38.157,00€ u §to se ubraja prihod od kamata, prihod
od prodaje starog papira, sajmovi i zadruga, prihod od uéeni¢kog servisa, ¢lanarine uc¢enickog
servisa.

Prihodom od uéenickog servisa i ¢lanarina pokrit ¢e se troskovi rada ucenicka, a dio zarade
isplatiti ¢e se djelatnicima koji sudjeluju na radu servisa

Prihodom od zadruge planira se pokriti troSak ¢lanarine, nabava namirnica za sudjelovanje na
sajmovima

Od sredstva prodaje starog papira u 2025. godini planira se utrositi sitne potrepstine koje budu
potrebne za redovno poslovanje.
e Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od prihoda za sufinanciranje
cijene usluga, participacija i sli¢cno, osiguranje djece
Iz ovog izvora financiranja planirano je 9.343,00€ (od sufinanciranja u¢enika), za
materijalne rashode kao §to su prijevoz na izlete, ulaznice, osiguranje, dolazne mobilnosti
e Donacije, skupina 663 za odredene namjene

Prihodima od donacija predvideno je financiranje materijalnih rashoda- dnevnice za sluzbeni
put u zemlji, dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu U iznosu od 2.817,00€

Prema zakonu o proracunu i metodologiji za izradu prijedloga financijskog

plana proracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave u sklopu
decentraliziranih funkcija skolstva, za razdoblje 2025.-2027.temelje se na:

Zakonu o placama javnih sluzbenika 1 namjeStenika, Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
srednjim Skolama i Temeljnom kolektivhom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama,
prema ugovorenoj osnovici za obracun place od 947,18 € i obracunskim koeficijentima za
place 1 Sporazumu o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti.

Place za zaposlene ukljucuju: placu za redovan rad, bolovanje do 42 dana, naknade za
smjenski rad, naknade za rad s djecom s posebnim potrebama, stru¢ne zamjene i
prekovremene sate. Rashodi za zaposlene financiraju se iz drzavnog proracuna i isplacuju s

racuna Drzavne riznice. Ostali troskovi za zaposlene planiraju se na osnovi sadasnjeg stanja.

Prijedlog financijskog plana za 2025. i projekcije 2026.-2027. za financiranje decentraliziranih



funkcija srednjih skola za zakonski i iznad zakonski standard izraden je prema uputi
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije - Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i

nacionalne manjine .

6. Pokazatelji uspjeSnosti provodenja programa

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rezultati su koje ucenici skole
postiZu na natjecanjima znanja, susretima i smotrama od zupanijske preko regionalne do
drzavne razine.

Pracenje uspjesnosti velikog broja ucenika koji zavrSavaju Obrtnicku Skolu Koprivnica 1
uspjes$no polazu drzavnu maturu, te upisuju Zeljene fakultete ukazuju na kvalitetan rad nasih
zaposlenika.

Njegujemo stvaralastvo i kreativnost i pruzamo stru¢nu pomoc¢ za §to kvalitetniji osobni
razvoj svakog ucenika $to pokazuje i uspjeh nasih ucenika.

Trenutno u §koli imamo 1 nastavnika izvrsnog savjetnika, 6 nastavnika savjetnika, 8 nastavnika
mentora, 1 strukovnog ucitelja savjetnika i 1 strukovnog ucitelja mentora. Dvije nastavnice

imaju zvanje magistra znanosti.

Skola je dobila Erasmus+ akreditaciju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Ova akreditacija priznanje je uspjeha naSe $kole koja od samih pocetaka projekata mobilnosti u
Skolstvu (od 2009. godine) svojim ucenicima omogucuje stru¢no usavrsavanje u inozemstvu.
Njome je Skoli omoguéena jednostavnija prijava i osigurana su joj financijska sredstva za
provedbu buduc¢ih mobilnosti u novom programskom razdoblju od 2021. do 2027. godine. Od
Nasa Skola uspjesno je uklju¢ena u EU projekte: Erasmus+ 2023, Erasmus + 2024, dolazna

mobilnost Slovenija, dolazna mobilnost Svedska, Prilika za sve 7, Skolska shema 2024/2025



7. ObrazloZenje financijskog plana i projekcija

Prihodi i primici kao i rashodi i izdaci u 2025. godini planirani su u skladu s Uputama
lokalnog proracuna za smjernice ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2025.-
2026.-2027. godine i kriterijima i mjerilima za financiranje decentraliziranih funkcija srednjih
Skola, planu rashoda za materijal i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1 planu rashoda
za nabavu nefinancijske imovine koje donosi Koprivnicko-krizevacka Zupanija, a prema
utvrdenim kriterijima. Prihodi planirani u planu 2025. su ve¢i od rashoda iz razloga §to se u
planu morao planirati predvideni viSak/manjak poslovanja iz 2024. S obzirom da Obrtnicka
Skola Koprivnica zaprimila uplate za Eu projekte te se prenosi u idu¢u godinu.

Prihodi i primici, rashodi i izdaci iskazani su po vrstama prema proracunskim klasifikacijama
za trogodi$nje razdoblje. Financijski planovi se donose za fiskalnu godinu, a planovi programa
rada za nastavnu. Zbog toga se mogu javiti odstupanja u izvrSenju financijskog plana. Vlastiti
prihodi planiraju se na bazi ugovora. Vlastiti prihodi koriste se za pokrice troskova djelatnosti

obrazovanja odraslih, nabavu nefinancijske imovine i pokri¢e materijalnih rashoda.



8. Ucenicka zadruga ,,ZLATNE RUKE*“

U listopadu 2016.godine osnovana je Ucenicka zadruga ,,Zlatne ruke* koja je dragovoljna i
interesna u¢enicka organizacija koja pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i
drustveno-gospodarskih ciljeva Skole kao oblik izvannastavne aktivnosti i stjecanje
radno-tehnickog, ekoloskog, gospodarskog, drustvenog obrazovanja, te razvoj sSposobnosti i
korisno provodenje slobodnog vremena. U sklopu zadruge djeluju slijedece sekcije:

stolarska, cvjecarska, kuharsko-konobarska i soboslikarska.

9. Humanitarna udruga Segrtsko srce

Ponukani Zeljom da pomognu svojim ucenicima slabijeg imovinskog stanja, profesori 1
djelatnici Obrtni¢ke $kole odluéili su osnovati Humanitarnu udrugu ,,Segrtsko srce. Udruga je
zapocela sa svoj radom u veljaci 2014. godine i od tada uspjesno radi na dobrobiti nasih
ucenika.

Udruga provodi i dobrotvorne akcije, a svojim doprinosom pomazu ljudi dobre volje, volonteri

i obrtnici.

10. Uéenicki servis

Obrtnicka Skola Koprivnica provodi djelatnost posredovanja pri zaposljavanju ucenika
srednjih Skola Koprivnicko-krizevacke Zupanije za vrijeme ucenickih praznika. Rad se odvija
temeljem odobrenja Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetni§tva KLASA:

102-02/09-02/08, URBROJ: 526-08-02-03/2-09-2 od 4.12.2009. godine.

Ravnatelj:

Zlatko Marti¢, dipl.ing.



