Na temelju ¢lanka 98. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18) Skolski odbor Obrtnitke $kole Koprivnica uz prethodnu
suglasnost Zupana Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije (Klasa: 012-03/19-01/22, Urbroj: 2137/1-
06/03-19-2 od 22. veljate 2019.) na sjednici odrzanoj .05 bia, donio je

. STATUT
OBRTNICKE SKOLE KOPRIVNICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, djelokrug i ovlasti i nacin odluc¢ivanja upravnih i struCnih tijela,
poloZaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Obrtnicke $kole Koprivnica (u daljem tekstu:
Skola), sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

(2) lzrazi u ovom statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe
oba spola.

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u
Varazdinu.

Clanak 3.

(1) Prava i obveze osnivaca Skole obavlja Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija (u
daljnjem tekstu: Osnivag) na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o
prijenosu osnivackih prava na Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju (KLASA: 022-
03/01-1/3218, URBROJ: 532/1-01-02 od 21. 12. 2001. godine).

(2) Skola je pravni slijednik CZOIUO ,,I. Marinkovi¢* Koprivnica.

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je OBRTNICKA SKOLA KOPRIVNICA.
(2)  Sjediste Skole je u KOPRIVNICI, TRG SLOBODE 7 .
(3) Skola moZe promijeniti naziv i sjedidte odlukom nadleznog tijela Osnivaca.

Clanak 5.
Puni naziv Skola istice na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
i) jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38

mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini pecata nalazi se
grb Republike Hrvatske



IL.

I11.

2. jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm koji sadrzi u sredini grb
Republike Hrvatske, iznad njega naziv Republika Hrvatska, a ispod grba ispisan
je naziv i sjediste Skole.
3. tri pe¢ata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole
(2) Pecatom iz stavka 1. to¢. 1.1 2. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje
Skola izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 3. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Skole.
(4) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlu¢uje ravnatel;.

Clanak 7.
(1) Skola ima Dan kole.
(2) Dan 8kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godidnjim
planom i programom rada.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.

(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa Skolom zakljucivati
ugovore.

(4) U sluaju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili u sludaju njegove sprijecenosti osoba koju pisano opunomoéi Skolski
odbor.

Clanak 9.

(1) Ravnatelja, u slu¢aju privremene sprijecenosti obavljanja ravnateljskih poslova,
zamjenjuje zamjenik iz reda ¢lanova nastavni¢kog vijecéa.

(2) Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze ravnatelj $kole, a u sludaju
necmogucénosti  ravnatelja da predlozi kandidata za zamjenika predlozit ¢e ga
Skolski odbor.

(3) Predlozeni kandidat mora biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjenika ravnatelja.

(4) Kandidat za zamjenika ravnatelja ne moZe biti osoba koja je ¢lan Skolskog odbora.

(5) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja koji se ne

mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

(6) Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

IMOVINA SKOLE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 10.
(1) Imovinu Skole ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na natin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
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Clanak 11.

(1) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na
temelju zakona.

(2) O raspodjeli dobiti Skole odlucuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

(3) Osniva¢ Skole moze odlu¢iti da dobit Skole upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 12.
(1) Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

) Clanak 13.
(1) Skola ne moze bez suglasnosti nadleZznog tijela osniva¢a upravljati, koristiti,
raspolagati 1 stjecati nekretnine.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 14.
(1) Djelatnost Skole je:
- odgoj 1 obrazovanje ucenika za stjecanje srednjeg stru¢nog obrazovanja
- srednjoskolsko obrazovanje odraslih.
(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.
(3) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:
— upis u skolu i ispise iz 3kole s vodenjem odgovaraju¢e evidencije i
dokumentacije,
— organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te vodenje odgovarajucée evidencije,
— vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o
ucenickim postignucima,
— poduzimanje pedagodkih mjera i vodenje evidencije o njima,
— organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
— izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
— upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu -zajednicki
elektronicki upisnik ustanova.
(4) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim 3kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 15.
(1) Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i sljedece poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovanju.
(2) Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrienju obveza iz stavka 1. ovog
¢lanka.



Clanak 16.
(1) Skola obavlja djelatnosti u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene u skladu s
godi$njim planom i programom rada.
(2) Sestodnevni radni tjedan dozvoljen je samo zbog nadoknade opravdano izgubljene
nastave i realizacije specifi¢nih nastavnih sadrzaja.

Clanak 17.
(1) Odgoj i obrazovanje iz €lanka 14. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju
nacionalnog kurikuluma, strukovnog kurikuluma, nastavnog plana i programa,
godisnjeg plana i programa rada i §kolskog kurikuluma.

Clanak 18.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa.

(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuce $kolske godine na
prijedlog nastavni¢kog vijeca i ravnatelja, uz prethodno misljenje vijeéa roditelja
te se objavljuje na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz
za§titu osobnih podataka.

Clanak 19.

(1) Godisnjim planom i programom rada Skole, na temelju nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma, utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrditelji
poslova.

(2) Godisnji plan i program rada donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, uz
prethodno misljenje vijeca roditelja, do 07. listopada tekuce Skolske godine te se
objavljuje na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zaStitu
osobnih podataka.

5 Clanak 20.
(1) Skola je duzna elektronickim putem Ministarstvu nadleZnom za obrazovanje
dostaviti godiSnji plan i program te $kolski kurikulum do 15. listopada tekuce

godine.
Clanak 21.
(3) Nastavni plan i program izvodi se:
- u Skoli

- u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, u skladu s
Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 22.
(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu.
(2) Nastava se odvija putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom planu i
programu.

Clanak 23.
(1) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
(2) Struéna praksa, prakticna nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima,
praktikumima, radionicama i sl.



) Clanak 24,

(1) Skola radi u dvije smjene u turnusima koji se tjedno mijenjaju. Skola skrbi o
stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada izrazava se osobito u:

- odgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podru¢jima Zivota,

- praenju i omogucavanju ulenicima da razviju individualne sklonosti i
sposobnosti,

- profesionalnom informiranju uc¢enika,

- pruzanju pomo¢i u¢enicima koji imaju teskoca u uéenju i vladanju,

- skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju uc¢enika,

- pomoc¢i nastavnicima u njihovu radu s u¢enicima i

- suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.

(2) Za uCenike kojima je potrebna pomo¢ u u¢enju $kola organizira dopunsku nastavu.

(3) Dopunska nastava organizira se na odredeno vrijeme kad je takav oblik pomodi
ucenicima potreban.

(4) Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjeéne rezultate
ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet $kola organizira
dodatnu nastavu u koju se ucenik ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Clanak 25.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi progirivanja odgojno-
obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika,
razvijanja zajedni$tva ucenika, razvijanja dru$tvenog Zivota i razonode ucenika.

(2) lzvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i
oblika rada te se mogu priznati u¢enicima kao ispunjavanje skolskih obveza.

(3) Nositelji izvannastavnih aktivnosti su ucenici, uz strué¢nu pomo¢ nastavnika.

Clanak 26.
[zvangkolske aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada a odvijaju se izvan Skole, te se mogu priznati uenicima kao ispunjavanje
skolskih obveza.

Clanak 27.

(1) Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom 1 nastavnim
programom propisanih ciljeva i zadaca, Skola organizira izlete i stru¢ne ekskurzije
te poduzima druge odgovarajuce aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji
donosi ministar.

(2) Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjedce o izvedenoj ekskurziji,
njezinim rezultatima i materijalnim izdacima.

Clanak 28.

(1) U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omoguéena je horizontalna i
vertikalna prohodnost.

(2) Uvjete i nadin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e Nastavnicko vijece, sukladno uputama Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ( u daljem tekstu: Agencija).

(3) Nastavnicko vije¢e moze donijeti opéa pravila vezana za uvjete i nacin nastavka
obrazovanja za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.



Clanak 29.

(1) Skola ée provoditi samovrednovanje za klju¢na podrucja u skladu s odredbama
Zakona o strukovnom obrazovanju.

(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje
Skolski odbor.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova, i to:

- 4 ¢lana iz red nastavnika i struénih suradnika,
- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,
- 1 ¢lana iz reda polaznika, i

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

(4) Nastavni¢ko vijece bira jednog ¢lana iz reda struénih suradnika, jednog ¢lana iz
reda nastavnika opéeobrazovnih predmeta, jednog ¢lana iz reda nastavnika koji
izvode nastavu jednog od nastavnih predmeta drzavne mature te jednog nastavnika
strukovnih predmeta, te ¢e svoje prijedloge preko ravnatelja proslijediti Skolskom
odboru radi imenovanja.

(5) Prilikom provodenja izbora za ¢&lana Povjerenstva za kvalitetu, ¢lanovi
Nastavnickog vijeca glasuju javno. Izabran je iz svake grupacije kandidat koji
dobije ve¢i broj glasova, odnosno ukoliko je predlozen samo jedan kandidat
izabran je ukoliko dobije vec¢inu od ukupnog broja ¢lanova Nastavmckog vijeca.

(6) Za Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ¢e imenovati
ucenika koji je izabran za predsjednika Vijec¢a udenika, a za ¢lana iz reda roditelja
imenovat ¢e roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeéa roditelja.

(7) Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 3 godine.

(8) Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda udenika i roditelja mandat je
vezan za status redovitog ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuée $kolske godine u
kOJOJ Je prestao status redovitog uéenika u $koli.

(9) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka
mandata svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 30.
(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

V. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 31.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska

2. administrativno-tehnicka.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrcdno&, odgojno obrazovnog rada s ucenicima. aktivnostima u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada
Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i
programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opc¢e, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove &uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja Cistoce



objekata i okoli$a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada Skole.

) Clanak 32.
(1) Zivot i rad Skole zasniva se metodama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative u procesu uéenja,
- razvijanju odgovornosti za vlastito u¢enje,
- razvijanju intelektualne radoznalosti i kritickog misljenja,
- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja i suradnje u¢enika i nastavnika,
- usvajanju metoda timskog rada i
- usvajanju tehnika cjelozivotnog ucenja.

Clanak 33.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom.
(2) Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa u¢enika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nafin postupanja prema imovini.
(3) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom
vijecu te Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.
(4) Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli donosi
Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom vije¢u te Vijecu
roditelja i Vije¢u u¢enika.

VI. SKOLSKI ODBOR

Clanak 34.

(1) Skolom upravlja skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova.

(3) Clanove ¥kolskog odbora imenuje i razrjesava:

- dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, nastavni¢ko vijece
- jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole, vijeée roditelja
- tri ¢lana, osnivac. }

(4) Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrje$uje radni¢ko vije¢e. Ako u Skoli nije
utemeljeno radni¢ko vijeCe, c¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu
i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vijec¢a koje ima samo
jednog ¢lana.

(5) Clan 8kolskog odbora ne moZe osoba koja je osudena ili protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela sukladno zakonu.

Clanak 35.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za c¢lanove Skolskog odbora iz reda radnickog
vijec¢a/radnika obavlja se na radni¢kom vijecu/skupu radnika. Skup radnika moze



sazvati radnicko vijeée uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili ravnatelj uz
prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem, sukladno zakonu.

(2) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove $kolskog odbora iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici nastavni¢kog vijeéa.

(3) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove $kolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vijeca roditelja.

(4) Izbori kandidata za ¢lanove $kolskog odbora trebaju se provesti najmanje 30 dana
prije isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.

Clanak 36.

(1) Kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda radnickog vijeéa/radnika moze
predloziti svaki radnik Skole.

(2) Kandidate za Clanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
moze predloZiti svaki ¢lan nastavni¢kog vijeca.

(3) Kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja moZe predloiti svaki ¢lan
vijeéa roditelja.

(4) Svaki radnik, svaki ¢lan nastavni¢kog vije¢a odnosno &lan vijeéa roditelja moZe se
osobno kandidirati za ¢lana §kolskog odbora.

(5) Kod predlaganja kandidata za ¢lanove $kolskog odbora, odnosno osobnog
kandidiranja, mora se voditi rauna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata.

Clanak 37.
(1) Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 36. ovog Statuta obavlja se prema
prihvacenoj kandidaturi, odnosno prema osobnoj kandidaturi.

Clanak 38.

(I) O kandidatima za Clanove $kolskog odbora radnici na skupu radnika, ¢lanovi
nastavni¢kog vije¢a na sjednici nastavni¢kog vijeca, odnosno ¢&lanovi vijeca
roditelja na sjednici vijeéa roditelja glasuju tajno.

(2) Kandidat za ¢lana $kolskog odbora je radnik, nastavnik odnosno struéni suradnik i
roditelj odnosno skrbnik koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih radnika,
¢lanova nastavnickog vije¢a, odnosno Clanova vijeéa roditelja. Glasovanju se
pristupa ako je sjednici nazotna veéina Clanova nastavnikog vijea odnosno
vijeca roditelja.

(3) Ako dva ili viSe kandidata za ¢lana $kolskog odbora dobiju isti najveéi broj
glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne
dobije veci broj glasova.

Clanak 39.
(1) O izboru kandidata za ¢lanove $kolskog odbora na radni¢kom vijeéu/skupu
radnika, na sjednici nastavnickog vije¢a odnosno na sjednici vije¢a roditelja, tajnik
Skole vodi zapisnik.

Clanak 40,
(1) Skolski odbor se moze konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova Skolskog
odbora.
(2) Konstituiraju¢u sjednicu $kolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15
dana nakon $to je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.



(3) Do izbora predsjednika $kolskog odbora konstituirajuéom sjednicom predsjeda
najstariji ¢lan Skolskog odbora.

(4) U slucaju da se skolski odbor ne moZe konstituirati Ured drzavne uprave u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji imenuje Povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor te odreduje predsjednika koji saziva i vodi Povjerenstvo.

(5) O konstituiranju $kolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada najkasnije
u roku do tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 41.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjedce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora i
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora.

Clanak 42.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta svakog pojedinog imenovanog ¢lana.

(2) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani, a mandat ¢lanova tefe od dana konstituiranja $kolskog
odbora.

(3) Mandat c¢lanu $kolskog odbora iz reda roditelja odnosno skrbnika prestaje
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo §kolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 43.

(1) Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika $kolskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora.

(2) Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine i
mogu biti ponovno imenovani.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora ¢lanovi
skolskog odbora glasuju tajnim glasovanjem.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova $kolskog odbora.

Clanak 44.
(1) Clan 8kolskog odbora razrijesit ¢e se i prije isteka mandata:
- kada to sam zatrazi
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaZnjen prema
Zakonu o za$titi od nasilja u obitelji
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada se protiv njega vodi kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o poc¢injenju kaznenog djela sukladno zakonu
- ako je prestalo Skolovanje uéenika ¢iji roditelj je ¢lan 3kolskog odbora iz reda
roditelja i to najkasnije u roku od 60 dana od prestanka $kolovanja
- ako &lan $kolskog odbora prestane biti radnik Skole
- ako ¢lan nije nazofan na sjednicama Skolskog odbora neopravdano tri puta
uzastopno.
(2) Clan kolskog odbora moZe biti razrijesen ako se utvrdi da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole.
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Clanak 45.

(1) Skolski odbor moZe biti raspusten ako ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom ili te poslove obavlja na na¢in
koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju $kolskog odbora donosi Ured drZavne uprave u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga ravnatelja, odnosno prosvjetnog inspektora.
Odlukom ujedno i imenuje Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje S$kolski
odbor (u daljem tekstu: Povjerenstvo).

(3) Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik, a najmanje jedan &lan
mora biti iz reda nastavni¢kog vijeca.

(4) Povjerenstvo upravlja $kolom do konstituiranja $kolskog odbora i ima ovlasti
odlucivanja osim u stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina.

(5) Povjerenstvo je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja
¢lanova Skolskog odbora.

(6) Clanovi skolskog odbora koji su razrijeSeni ne mogu biti ponovno imenovani u isti
Skolski odbor odnosno ¢Elanovi $kolskog odbora koji je raspudten ne mogu biti
ponovno imenovani za ¢&lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon
raspustanja.

) Clanak 46.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga kolskog odbora odluduju na
sjednici Skolskog odbora ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

) Clanak 47.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje poslova vaznih za Skolu.

Clanak 48.
(1) Clanovi povjerenstva i radne skupine imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
(2) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 49,

(1) Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu pisanu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna
obveza.

(2) [znimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi
zadace potrebno, Skolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine
imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu pisanu suglasnost.

Clanak 50.

(1) Skolski odbor:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- Financijski plan, polugodi$nji i godisnji obracun

- Godi$nji plan i program rada $kole, uz miljenje vijeca roditelja i nadzire njegovo
izvrsavanje
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[39]

2

1

Skolski kurikulum na prijedlog nastavnitkog vije¢a i ravnatelja, uz misljenje
vijeca roditelja

Kuc¢ni red

druge opce akte.

. Odlutuje, uz suglasnost nadleznog tijela osnivaca:
o upravljanju, koristenju, raspolaganju, stjecanju i otudenju nekretnina bez obzira
na vrijednost

. Odlucuje:
o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim radovima
¢ija je vrijednost od 20.000,00 do 70.000,00 kuna
o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim radovima
¢ija je vrijednost veca od 70.000,00 kuna, uz suglasnost nadleZnog tijela Osnivaca
o dugoroénom zaduzivanju i davanju jamstava uz suglasnost nadleznog tijela
Osnivaca
0 imenovanju i razrjeSenju ravnatelja
0 imenovanju i razrjeSenju zamjenika ravnatelja
0 izvje§¢ima ravnatelja o radu Skole
o Zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika u¢enika, sukladno zakonu
0 pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisima nije propisano da $kolski odbor odlu¢uje u prvom stupnju
o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
o pitanjima predvidenim opéim aktima Skole

. PredlaZe i podnosi nadleZznom tijelu Osnivaca:

promjene naziva i sjediste Skole

promjena djelatnosti

statusne promjene

izviesce o radu Skole

prijedlog 7a razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora koji ne ispunjava svoje obveze

. Razmatra: )
predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole
rezultate odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

. Predlaze ravnatelju:

mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Skole
osnovne smjernice za rad i poslovanje Skole.

7. Daje:
- prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.

(2) Skolski odbor razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 51.

(1) U radu 8kolskog odbora sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Skole.
(2) Sjednicama $kolskog odbora mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove

predsjednik 8kolskog odbora ili ih se pozove po zakljucku Skolskog odbora.
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(3) Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazo¢na na sjednici, moze predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.
(4) O prijedlogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlu¢uje Skolski odbor.
(5) Kada se na sjednicama 8kolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice
se odrZzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova.

Clanak 52.
(1) Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:
- prisustvovati sjednicama $kolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela
- izvijestiti Skolski odbor o ste¢enim uvjetima za razrjeSenje sukladno ¢lanku 43.
ovog Statuta.
(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

Clanak 53.
(1) Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja pismeno ili putem elektronske poste:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odluc¢ivanje na sjednici.

Clanak 54.
Clan $kolskog odbora moZze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu $kolskog odbora potrebni.

Clanak 55.
(1) Clan 8kolskog odbora duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duZznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema
opéim propisima obveznog prava.

Clanak 56.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, €lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 57.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice 8kolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice 8kolskog odbora odrzavaju se u sjedidtu Skole, a u slucaju potrebe
sjednica $kolskog odbora moZe se odrzati i telefonskim putem.
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Clanak 58.

(1) Sjednicu saziva predsjednik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan $kolskog odbora.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 ¢lanova $kolskog odbora,
ravnatelj ili osnival te prosvjetni inspektor kada da prijedlog za razrjeSenje
ravnatelja.

(4) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu $kolskog odbora ovlagten je sazvati ravnatelj.

Clanak 59.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaZe ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za
raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i
ckonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima
Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
stru¢no ili precizno napravljen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti za sjednicu.

Clanak 60.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi raduna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati i odludivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlutivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podacima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

Clanak 61.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pismeni, pisani putem elektronske poste ili
kao pisana obavijest koja se isti¢e na oglasnoj plo¢i.

Clanak 62.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- Ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice
- potpis predsjednika.

Clanak 63.
Sjednici predsjedava predsjednik $kolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).



Clanak 64.
(1) Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 65.

(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
vecdina ¢lanova Skolskog odbora.

(2) Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

(3) Ako je na sjednici nazotan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, predsjedavatelj zapo¢inje sjednicu.

(4) Nakon zapocinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe
na zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odluduju o iznesenim primjedbama, a
nakon toga glasuju o prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.

(5) Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu.

Clanak 66.
(1) Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 65. stavka 4. ovoga statuta ¢lanovi na sjednici daju
usmeno.
(2) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju
primjedbe usmeno.

Clanak 67.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu.

(2) Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj to¢ki predloZenog dnevnog reda
ne raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije
nazocan potrebni izvjestitelj.

(3) Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

(4) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 68.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 69.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredeni op¢i ili pojedina¢ni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj
materijala, odnosno predloZenih akata.

Clanak 70.
(1) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(2) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.
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Clanak 71.
(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali
samo uz dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor mozZe odluditi da se uskrati
rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon §to zavrSe s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rije¢.

Clanak 72.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu
dalje sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 73.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno 1 iznositi prijedloge za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 74.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog c¢lana Skolski odbor moze odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podaci za iducu sjednicu.

Clanak 75.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti ¢lanove da se ti podaci ili isprave smatraju
tajnom i da su ih ¢lanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 76.

(1) Rasprava o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljudit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odluditi da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rijec,
ali samo ako se oni s tim sloze i izjave kako odustaju od rasprave o tom predmetu.

Clanak 77.
(1) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne
postuje odredbe ovoga statuta, mogu se izredi stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 78.
(1) Opomena se izrite osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem odstupa od
predmeta dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
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(2) Opomenu izrice predsjedavatel;.

Clanak 79.

(1) Mjera oduzimanja rije¢i izri¢e se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga statuta remeti rad sjednice, a veé prije toga joj je na
istoj sjednici izre¢ena opomena.

(2) Mjeru oduzimanja rijeci izrie predsjedavatel;.

Clanak 80.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izrie se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izre¢ena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narudava red i krsi odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanje daljnje
odrZzavanje sjednice.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e skolski odbor.

(3) Osoba kojoj je izre¢ena mjera udaljavanja sa sjednice, duZna je odmah napustiti
prostor u kojem se odrzava sjednica.

(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izre¢ena.

Clanak 81.
(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazocan broj ¢lanova potreban za donoSenje pravovaljanih odluka.
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Clanak 82.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog
za odrZavanje sjednice
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 77. ovoga statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti
da se sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi $kolski odbor.

Clanak 83.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeséuje ¢lanove o novom
vremenu odrzavanja sjednice.

Clanak 84.
(1) Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda pristupa se odlu¢ivanju.
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenje ili zakljucka
koji se treba donijeti u svezi s pojedinom totkom dnevnog reda.

5 Clanak 85.
(1) Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom $kolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
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(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjainjavaju za ili protiv
prijedloga odluke, rjedenja ili zakljucka.

(3) Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listicu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 86.
(1) Skolski odbor odluguje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je 1i odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Clanak 87,
Kod odlu¢ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko
je izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nacin izvijestiti ¢lanove $kolskog odbora o
izvrenju obveze.

Clanak 88.
Nakon S$to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odlu¢eno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Clanak 89.
(1) O radu sjednice $kolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski.
(3) Zapisnik vodi tajnik Skole ili u sluaju njegove sprije¢enosti osoba koju odredi
ravnatelj.

Clanak 90.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada $kolskog
odbora.
(2) Izvorni zapisnik ¢uva se u pismohrani Skole.
(3) Zapisnik sadrzi sljedece stavke:
- redni broj sjednice;
- mjesto i datum odrzavanja sjednice;
- vrijeme pocetka i vrijeme zavrietka sjednice;
- podatke o prisutnima, odsutnima te ostalim osobama nazo¢nima na sjednici;
- potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje;
- predloZeni i usvojeni dnevni red;
- razrada dnevnog reda i zakljucaka;
- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda;
- izdvojeno miSljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik;
- vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice;
- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika;
- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara;
- svaka stranica mora biti numerirana.

Clanak 91.
(1) Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
(2) Po jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku, jedan primjerak
ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.
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Clanak 92.

(1) Ako je u zapisniku bilo §to pogre$no zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s
tim da ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze udiniti
izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar,

......

Clanak 93.

(1) Odluke, rjesenja i zakljucci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

(2) Odluke, rjeSenja i zakljucei iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.

(3) Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i ucenike Skole objavljuje se na
oglasnoj plodi.

(4) O objavljivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik 3kolskog odbora i
ravnatelj.

Clanak 94.

(1) Svakom radniku ili uc¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite
steCenih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguéiti uvid u dio zapisnika
sa sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim
tijelima izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 95.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio $kolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

VII. RAVNATELJ

Clanak 96.
(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
(4) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i
Osnivacu.

Clanak 97.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji raspisuje $kolski odbor najkasnije
60 dana prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan. Natjedaj se objavljuje u
~Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama $kolske ustanove.

(2) Uz prijavu na natjetaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje. Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti,
vremenski plan provedbe projekata i ostale elemente koji opisuju §to ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.

(3) Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjedtine i iskustvo rada na projektima.
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(4) U natjecaju se utvrduju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kraci od
osam (8) dana od dana objave natjecaja, rok u kojem se kandidati izvjeséuju o
izboru, a koji ne moze biti dulji od etrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

(5) Pisane prijave kandidati za ravnatelja dostavljaju Skolskom odboru, uz naznaku
»Prijava za ravnatelja — ne otvaraj™. Prijave se urudzbiraju neotvorene, a otvara ih
predsjednik Skolskog odbora na sjednici.

Clanak 98.
Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti
uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno na struénu spremu i pedagoske
kompetencije. staz osiguranja odnosno radno iskustvo i dokaz da se u trenutku
podnoSenja prijave na natjecaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
iz. zakona koji ureduje srednjoskolsko obrazovanje.

Clanak 99,

(1) Nakon zavrSetka natjecajnog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata
prijavljenih na natjecaj za ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja.

(2) Dodatne kompetencije ravnatelja skolski odbor vrednuje bodovima:

- poznavanje stranog jezika - 1 bod, prema prilozenoj dokumentaciji kandidata
uz prijavu (stupanj prema Zajednickom ecuropskom referentnom okviru za
jezike, sviedodzba ili druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjestine — 1 bod, prema prilozenoj dokumentaciji kandidata
uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),

- iskustvo rada na projektima — 1 bod, prema priloZenoj dokumentaciji kandidata
uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

(3) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavnickom vijecu,
vijecu roditelja, radnickom vije¢u/skupu radnika i skolskom odboru.

(4) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi nastavnickom vijecu,
vijecu roditelja, radni¢kom vije¢u/ skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se
lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(5) Iznimno, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova
osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(6) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
nastavni¢kog vijeéa, vije¢a roditelja, radnickog vije¢a/skupu radnika i Skolskog
odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Clanak 100.
(1) Nakon primitka liste predsjedavajuéi vijeca i skupa radnika iz ¢lanka 99. stavka 3.
ovoga statuta:
- sazivaju sjednicu vijeca odnosno skup radnika
- predsjedavaju sjednicom odnosno skupom radnika
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- utvrduju broj nazo¢nih na sjednici vije¢a odnosno skupu radnika

- osiguravaju izradu odgovarajuéeg broja glasackih listica i glasackih kutija
- neposredno urucuju, uz evidenciju, glasacki listi¢ pojedinom glasacu

- osiguravaju neometanost i tajnost glasovanja.

(2) Ako vijece ili skup radnika smatra da je to potrebno, provodenje glasovanja moze
se povjeriti troClanom glasa¢kom povjerenstvu ¢&iji se ¢lanovi, na prijedlog
predsjedavatelja, biraju javnim glasovanjem. Clanovi glasatkog povjerenstva
javnim glasovanjem medu sobom biraju predsjednika povjerenstva.

Clanak 101.
(1) Na pocetku sjednice vije¢a odnosno skupa radnika predsjedavatelj treba iznijeti
podatke o kandidatima za ravnatelja i nazo¢nima omoguéiti raspravu.
(2) Nakon mozebitne rasprave pristupa se glasovanju. Glasovati imaju pravo svi
¢lanovi vijeca nazo¢ni na sjednici i svi radnici $kole nazo¢ni na skupu radnika.
(3) Glasovanje je tajno.

Clanak 102.
(1) Na glasackom listi¢u kandidati za ravnatelja oznacavaju se abecednim redom.
(2) Na glasackom listi¢u glasa¢ zaokruZuje redni broj ispred prezimena pojedinog
kandidata.
(3) Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listicu oznacava se
glasovanje ,,ZA™ ili ,,PROTIV* toga kandidata.
(4) Svaki drukg&iji nacin glasovanja smatra se nevazeéim glasa¢kim listicem

Clanak 103.
(1) Nakon zavrSenog glasovanja predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa
radnika javno prebrojava glasove i priopéuje rezultate glasovanja.
(2) Ako je izabrano glasatko povjerenstvo, ono prebrojava glasove i predsjednik
povjerenstva priopéuje rezultate.
(3) Svaki ¢lan vijeta odnosno skupa radnika moZe neposredno promatrati
prebrojavanje glasova.

Clanak 104,
(1) Na temelju rezultata glasovanja vijece odnosno skup radnika donosi pisani
zakljucak o stajalistu vije¢a odnosno skupa radnika.
(2) Zakljuckom se:
- utvrduje broj glasova koje je dobio pojedini kandidat za ravnatelja
- obvezuju ¢lanovi - predstavnici vije¢a i radnika u $kolskom odboru da pri
izbora ravnatelja glasuju prema stajalitu vijeca, odnosno skupa radnika.
(3) Zakljucak potpisuje predsjedavatelj vije¢a odnosno skupa radnika.

Clanak 105,
Ako su dva ili viSe kandidata dobili isti broj glasova, ¢lanovi vije¢a odnosno skupa
radnika mogu:
- ovlastiti svoje predstavnike da na sjednici §kolskog odbora glasuju samostalno
za izbor ravnatelja
- ponoviti glasovanje.



Clanak 106.

(1) Nastavnitko vijeée i vijece roditelja duzni su odrzati sjednicu, odnosno radnicko
vije¢e sazvati skup radnika o zauzimanju stajalidta glede pojedinog kandidata za
ravnatelja u roku do osam dana od dana primitka liste iz ¢lanka 100. stavka 1.
ovoga Statuta.

(2) Predsjedavatelj sjednice nastavnickog vijea 1 vijeta roditelja, odnosno
predsjedavatelj skupa radnika duZan je dostaviti pisani zakljucak iz ¢lanka 104,
ovoga statuta predsjedniku $kolskog odbora idu¢i dan nakon odrzane sjednice,
odnosno skupa radnika.

Clanak 107.

(1) Nakon primitka zakljucka o stajalistu nastavnickog vijeca, vijeca roditelja i skupa
radnika glede pojedinog kandidata, skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izmedu
kandidata prijavljenih na natje¢aj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjavanju
propisane uvjete, te donosi odluku o imenovanju ravnatelja. Skola dostavlja
odluku o imenovanju ravnatelja ministru nadleZznome za obrazovanje za dobivanje
suglasnosti. Odluka o imenovanju stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ili
isteka zakonskog roka od 15 dana za davanje suglasnosti.

(2) Odluke o izboru i imenovanju ravnatelja skolski odbor donosi javnim glasovanjem
u skladu s ¢lankom 85. stavkom 2. ovoga statuta.

(3) O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvjedéuje sve
sudionike natjecaja.

Clanak 108.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja $kolski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad i vrijeme sklapanja ugovora o radu.

(2) Predsjednik  $kolskog odbora s imenovanim ravnateljem, prema odluci o
imenovanju, sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme od pet godina u punome
radnom vremenu.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem $kole, a koja u $koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog
suradnika. taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme
dva (2) uzastopna mandata.

(4) Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

(5) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 109.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- predlaZe skolskom odboru Statut i opce akte

- predlaze Skolskom odboru godidnji plan i program rada Skole, uz misljenje vijeca
roditelja

- predlaZe skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obracun

- predlaze §kolskom odboru kolski kurikulum u suradnji s nastavnickim vijecem,
uz misljenje vijeca roditelja

- organizira i vodi rad i poslovanje Skole

- sklapa pravne poslove o otudenju, stjecanju i opterecivanju nekretnina prema
odluci $kolskog odbora, a uz suglasnost nadleznog tijela osnivaca



- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima ¢&ija je vrijednost manja od 20.000,00 kn

- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veéa od 20.000,00 kn, uz suglasnost
Skolskog odbora

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- predlaze uredu drzavne uprave u Zupaniji raspustanje skolskog odbora u slucaju iz
¢lanka 45. ovog Statuta

- izvjeS¢uje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja skolskog
odbora, u roku do tri dana od dana konstituirajue sjednice

- izvrSava odluke i zakljucke Osnivada, struénih tijela i $kolskog odbora

- saziva konstituiraju¢u sjednicu skolskog odbora, vijeéa u€enika i vije¢a roditelja

- planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca,

- samostalno odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno zakonu

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole

- odlutuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika u prvom stupnju

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvravanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

- izdaje radne naloge radnicima

- upuCuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nitke preglede, odnosno ocjenu
radne sposobnosti

- odreduje raspored upuéivanja radnika na redovite lije¢ni¢ke preglede

- imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih ispita

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa udenika

- imenuje razrednike

- donosi plan radnih mjesta

- sudjeluje u programiranju nastave

- odobrava izlete i ekskurzije u¢enika

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima u¢enika i radnika $kole

- odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

- izvjeS¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora

- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

- suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivadem, tijelima drzavne uprave, ustanovama
i drugim tijelima

- zabranjuje u Skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nije ovlasteno
drugo tijelo Skole.

Clanak 110.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.



Clanak 111.

(1) Ako ravnatelj zaklju¢i da je opéi ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela ili njegove
pojedine odredbe, osim pojedina¢nih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom
ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit
¢e tijelo koje je akt donijelo.

(2) Ako i poslije upozorenja ovlaiteno tijelo ne promijeni prijeporni akt ili njegove
pojedine odredbe, odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti ’ujclu
koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

(3) Do dono$enja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave
izvrienja opéeg ili pojedina¢nog akta, akt koji se preispituje ne smije se izvriti.

Clanak 112.
(1) Skolski odbor razrijesit ¢e ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
1. u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
2. kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole
3. kada ravnatelj kr§i obveze iz ugovora o radu.

(2) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji
o prijedlogu za razrjeSenje izvje§¢uje ministra nadleZnog za obrazovanje.

(3) Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja moZe dati svaki Clan 8kolskog odbora i
prosvjetni inspektor. Prijedlog ¢lana 3kolskog odbora za razrjeSenje ravnatelja
mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

(4) Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ¢e od
ravnatelja da se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

(5) Nakon ravnateljeva oc¢itovanja o razlozima razrjesenja, odnosno nakon isteka roka
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, 8kolski ¢e odbor odlugiti o razrjeSenju.

(6) O razrjesenju ravnatelja $kolski odbor odluduje javnim glasovanjem.

(7) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeden ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.

(8) Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

(9) Kada $kolski odbor odlutuje o razrje§enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15
dana od dana primitka prijedloga. Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja u tom
roku, a ministar nadle’an za obrazovanje procijeni da je prijedlog opravdan,
ravnatelja ¢e razrijesiti ministar.

(10)U slucaju razrjedenja ravnatelja Skolski odbor je duZan imenovati vrSitelja
duZnosti ravnatelja i raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja.

(11) Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata zbog krenja obveza iz ugovora o
radu odnosno zbog zanemarivanja obveza poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole
ne moze biti ponovno imenovana za ravnatelja niti vrsitelja duznosti ravnatelja
Skolske ustanove sljedecih 10 godina.

Clanak 113,
Ravnatelju $kole ugovor o radu prestaje:
- smréu,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme
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- zavrSetkom Skolske godine u kojoj je navriio 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza

- sporazumom ravnatelja i Skole

- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 114.
Ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu Skola ¢e s
ravnateljem sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 115.

(1) Ako se ravnatelj razrjesSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. to¢ki 3. i 4.
Zakona o ustanovama, Skola ¢e ravnatelju Skole otkazati ugovor o radu.

(2) Ravnatelju Skole kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok od mjesec
dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.

(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjesenju
prema ¢lanku 112. stavku 7. ovog Statuta.

(6) Tuzba iz stavka 5. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o otkazu.

Clanak 116.

(1) U slu¢aju privremene sprijecenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ¢lan nastavni¢kog vije¢a kojega imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor na prijedlog ravnatelja odreduje nastavnika ili stru¢nog suradnika za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe da ¢e
obavljati poslove osobe koja zamjenjuje ravnatelja, ako bude izabrana.

(3) Zamjenik ravnatelja ne moze biti ¢lan nastavnickog vije¢a koji je ¢lan Skolskog
odbora.

(4) Ako ravnatelj nije u mogucnosti predloZiti osobu koja ¢e ga mijenjati za to je
ovlagten Skolski odbor.

(5) Skolski odbor javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove
ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 117.

(1) Vrditelj duznosti ravnatelja imenuje se u sludajevima propisanim Zakonom o

ustanovama te u drugim slucajevima kada ustanova nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika.

(3) Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je uskra¢ena

suglasnost u postupku za imenovanje ravnatelja.

(4) Osoba imenovana za vrditelja duznosti ravnatelja sklapa sa $kolskim odborom ugovor

0 radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ée obavljati poslove vrsitelja
duznosti ravnatelja.



(5) Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove nastavnika, odnosno strué¢nog suradnika u Obrtni¢koj
Skoli Koprivnica na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e
obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

VIII. TAJNIK SKOLE

Clanak 118.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnika $kole mozZe biti osoba koja ispunjava uvjete sukladno zakonu.

(3) Tajnik Skole obavlja poslove koji su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

IX. STRUCNA TIJELA SKOLE

) Clanak 119.
Stru¢na tijela Skole su:
- nastavnicko vijece
- razredno vijece.
Clanak 120.

(1) Nastavnicko vijece ¢ine svi nastavnici 1 strucni suradnici te ravnatelj Skole.
(2) Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

formira razredne odjele i obrazovne skupine

predlaze imenovanje razrednika

odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa

odreduje razlikovne ili dopunske ispite, sukladno zakonu

analizira i ocjenjuje obrazovni i struéni rad te predlaze struno usavrSavanje
nastavnika, strunih suradnika i ravnatelja

osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

imenuje povjerenstvo za izricanje pedagoskih mjera

obavlja poslove u svezi s polaganjem drzavne mature ( mature) ucenika

obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 121.

(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi o obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca

predlaze izlete razrednog odjela, uz prethodno misljenje vijeca roditelja
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.



Clanak 122.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela
i razrednog vijeca.
(2) Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza u¢enika

- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada i 3kolskog kurikuluma u
svom razrednom odjelu

- prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom
izvriavanju $kolskih obveza

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvjeSée o radu razrednog vije¢a nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju
Skole

- izvjeScuje uCenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u uéenju i vladanju

- predlaZe ocjenu ucenika iz vladanja razrednom vijecu

- priopéuje uceniku op¢i uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u¢enika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

- obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim
statutom i drugim aktima Skole

X. RADNICI

Clanak 123.

(1) Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima, kao i druge osobe potrebne za rad $kolske
ustanove.

(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s tetkoéama u razvoju, Skola ¢e na
prijedlog osnivaca, a uz suglasnost ministarstva nadleZnog za obrazovanje, u
odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoénike u nastavi ili stru¢no komunikacijske
posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne 1/ili nastavne
djelatnosti.

Clanak 124.

(1) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i duZnost neposredno se
struno i pedagoSki usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuc¢a i unapredivati
pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

(3) Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere
zaStite prava uCenika te o svakom krSenju tih prava odmah izvijestiti ravnatelja
koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom nadleznom tijelu.

Clanak 125. )
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.
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(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to
pisano opunomoc¢i.

Clanak 126.
(1) Radniku Skole ugovor o radu prestaje s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.
(2) Iznimno, nastavnicima i stru¢nim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Clanak 127.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godisnjim planom i
programom rada Skole.

XI. UCENICI

5 Clanak 128.
Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o upisu.

Clanak 129.

(1) Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje 3kole (NISpuSS), osim u posebnim sludajevima
propisanim odlukom o upisu.

(2) Natjetaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Skole i Osnivaca, a sadrZaj natjecaja propisuje se odlukom o
upisu.

Clanak 130.
(1) Redoviti uéenici upisuju se u prvi razred u dobi do navr$enih 17 godina.
(2) Iznimno, uz odobrenje §kolskog odbora, u prvi razred moZze se upisati ucenik do
navr$enih 18 godina, a uz odobrenje ministarstva nadleznog za obrazovanje
ucéenik stariji od 18 godina.

Clanak 131.

(1) Nastavni¢ko vijeée moze u skladu sa zahtjevom uéenika odnosno roditelja koji je
pohadao drugu $kolu ili drugi program odobriti upis i/ili promjenu upisanog
programa, najkasnije do pocetka drugog polugodista.

(2) Odluku iz toc¢ke 1. ovog ¢lanka nastavnicko vijec¢e donosi vodeci ra¢una o tome da
odluka ne utje¢e na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz poStovanje
propisanih pedagoskih standarda.

(3) Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih
ispita, a sadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja
ispita odreduje nastavnicko vijece.

(4) Uteniku prvog razreda moZe se odlukom nastavni¢kog vijeca omoguditi upis u
Skolu ¥/ili promjena upisanog programa, ako u¢enik ima jednak ili veéi broj
bodova potrebnih za upis od zadnjeg uenika upisanoga u taj program u Skoli u toj
skolskoj godini.

(5) Iznimno, odlukom nastavnickog vijeca, u¢eniku prvoga razreda moZze se omoguciti
upis u 8kolu i/ili promjena upisanog programa i $ manjim brojem bodova, ako



Skola nakon provedenog upisnog postupka nije popunila sva slobodna upisna
mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se
ucenik upisuje.

(6) Iznimno ako se ucenik preseli iz drugog mjesta, $kola ée upisati udenika i nakon
kraja prvog polugodista.

Clanak 132,

(1) Ucenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i uenik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama
trziSta rada, steéi vidu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili
polaganjem ispita.

(2) Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u roku od dvije godine od dana zavrietka
strukovnog programa nastaviti $kolovanje u statusu redovitog u¢enika.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka uvjetuje se polaganjem
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita koje odreduje nastavnicko vijece, a uvjete i
na¢in nastavka obrazovanja propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 133.

(1) Utenik kojem je odredena obveza polaganja manjega broja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita zapodet ée s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem
nastavlja obrazovanje nakon upisa u Skolu.

(2) Utenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske
ispite do 31. ozujka tekuce $kolske godine.

(3) Utenik koji do roka propisanoga stavkom 2. ovoga ¢lanka ne polozi razlikovne
i/ili dopunske ispite, ne moze s uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio
obrazovanje.

(4) Ucenik kojemu je odredena obveza polaganja veéeg broja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj ¢e Skolskoj godini polagati
razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave.

(5) Zauéenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Skola organizira odgojno-obrazovni rad sa
smanjenim brojem sati po nastavnom predmetu sukladno suglasnosti ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

(6) Ucenik je duzan pohadati organizirani odgojno-obrazovni rad.

(7) Ucenik koji iz neopravdanih razloga ne pohada konzultativna predavanja, ne moze
pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

(8) Ucenik iz stavka 4. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske
ispite do 31. kolovoza tekuée Skolske godine.

(9) Ako utenik zbog opravdanog razloga ne pristupi razlikovnim i/ili dopunskim
ispitima u zadanim rokovima, moZe naknadno polagati ispit nakon prestanka
razloga zbog kojega nije pristupio ispitu.

(10) Ako ucenik iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka ne poloZi razlikovne i/ili dopunske
ispite u rokovima iz stavaka 2. i 8. ovoga ¢lanka, gubi pravo nastavka obrazovanja
za visu razinu kvalifikacije u statusu redovitoga ucenika.

Clanak 134.

(1) Ucenik ne mozZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz visega
razreda, ako nije polozio sve razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnoga razreda.
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(2) Utenik mozZe u jednome danu polagati najvise tri ispita.

(3) Ispit iz jednoga nastavnog predmeta moze se polagati najviSe tri puta, i to dva puta
pred predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Ispitno povjerenstvo ¢ine tri ¢lana koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je
konac¢na.

(5) Na polaganje ispita pred povjerenstvom odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 143. st. 1.,
144., 145. 1 146. ovog Statuta.

(6) Polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita ucenik prijavljuje prijavnicom koja je
dostupna na mreZnim stranicama Ministarstva i mreZnim stranicama Skole.

(7) Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita odreduje nastavnicko
vijece Skole.

Clanak 135.

Za utenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuduje posljednji
razred koji je zavr§io u Skoli.

Clanak 136.

Ucenik ima pravo:

na obavije$tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
na uvaZavanje njegovog misljenja,

na pomoé drugih ugenika Skole,

na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju i 8kolskom odboru,

na sudjelovanje u radu vije¢a u¢enika te u izradi i provedbi kuénog reda,

na predlaganje pobolj¥anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada

koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom
koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa

davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedago$kim mjerama
samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada
ustrojavati razne oblike Lulturno-u1mcln1ck1h i sportskih sadrzaja

podnositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s
njihovim potrebama i sklonostima.

Obveze uéenika su:

pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
koje je izabrao i izvriavati druge Skolske obveze,

pridrzavanje pravila kuénog reda,

ispunjavanje uputa nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika
skole, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,

Euvanjc udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava te imovinu Skole
savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole
pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 137.

(1) Pedagogka mjera izrice se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
(2) Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja ili skrbnika, moze

odobriti:



)

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinaé¢na ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 2.

ovoga ¢lanka smatra se;

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije pocetka nastave
za izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do
tri pojedina¢na ili uzastopna radna dana naj kasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev nastavni¢kom vijecu najkasnije osam dana prije izostanka.

(4) Roditelj ili skrbnik moze, vi¥e puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u

trajanju do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za
odobrenjem sukladno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri

radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(6) Izostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuéom potvrdom nadleZne

(7)
(8)

institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik
ukljucen zbog pruzanja pomoéi ili dijagnostike, &kola s umjetnickim programima,
Skola stranih jezika, uceni¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo,
kazalidte u koje je ucenik ukljuden, specijalisti¢ka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i drugo), ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavka 2., 3., 4. 5.1 6. ovoga ¢lanka.

[zostanak ucenika s nastave prema stavcima 4., 5. i 6. ovoga &lanka obvezno je
opravdati dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lije¢nicke potvrde ili
odgovarajuée potvrde nadleZne institucije najkasnije u roku od dva dana od dana
povratka uc¢enika na nastavu.

(9) Roditelj ili skrbnik je duZan javiti razredniku razlog izostanka uéenika u roku od 2

dana od dana izostanka.

Clanak 138.

(1) Ako u¢enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge Skolske obveze,

Skola ¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog
neizvrsavanja obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u $kolu smatra se neopravdani izostanak tri dana

neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca.

Clanak 139.

(1) Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz

nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja
razredno vijece na prijedlog razrednika.

Clanak 140.

(1) Na zavrSetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna sviedodzba.,
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Clanak 141.

(1) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr$etka nastavne godine
podnijeti zahtjev nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(3) Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje nastavnicko vijece.

(4) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva
dana od zavrSetka nastavne godine ponijeti zahtjev nastavni¢kom vijec¢u radi
preispitivanja ocjene.

(5) Odluka o ocjeni iz vladanja nastavnickog vijeca je konacna.

Clanak 142,
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 141. ovog Statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalnog ¢lana povjerenstva.
(2) Clanove povjerenstva imenuje nastavnicko vijeée u roku 24 sata od dana primitka
zahtjeva iz ¢lanka 141. stavka 3. ovoga statuta.

Clanak 143.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog ili prakti¢nog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta.
(2) Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani, usmeni odnosno prakti¢ni ispit odreduje
nastavnicko vijece.

Clanak 144.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 145.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 146.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povijerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Clanak 147.
(1) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konac¢na.
(2) U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima
zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najvide dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga
se na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 150. ovog Statuta.

Clanak 148.
(1)  Otijeku ispita vodi se zapisnik.
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(2)  Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3)  Zapisnik vodi stalni ¢lan povijerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 149.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uteniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
ispita i kona¢na ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 150,

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolj an (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola ée organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja
kroz dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje nastavnicko
vijeée po nastavnim predmetima i ne moZe biti kraée od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu. Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-
satnog radnog tjedna.

Clanak 151.
(1) U slucaju da uenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz ¢lanka 150. ovog Statuta
ostvari o¢ekivane ishode nastavnik mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
(2) S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati
uCenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Clanak 152.

(1) Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zaklju¢i prolazna ocjena,
u¢enik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem $kolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuée godine.

(2) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a
ocjena povjerenstva je kona¢na.

(3) Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje nastavnicko vijece te se oni
objavljuju na mreznim stranicama i oglasnoj ploéi $kole.

(4) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 143. do 146. ovoga Statuta.

Clanak 153.

(1) Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili vide predmeta, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog
ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju
- izvr8avanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

(3) Razredni 1sp1t ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izretena pedagoka mijera

iskljutenja iz Skole.

Clanak 154.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to
prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do podetka iduce $kolske godine.
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Clanak 155.
(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
(3) Ucenik ne moZe polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 156.

(1) UCeniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 154. stavku 2.
ovoga statuta.

(3) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje
ispita nakon prestanka razloga sprijeCenosti pristupanja ispitu.

Clanak 157.

(1) Kategoriziranim sporta§ima sukladno odredbama Zakona o sportu i u¢enicima koji
ne zavriavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili
obiteljskih prilika te zbog bolesti moZe se produZiti status redovitog ucenika
najvie za dvije godine.

(2) O produzenju statusa redovitog ucenika uz priloZzenu dokumentaciju nadleznih
tijela odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

(3) Utenici iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju pravo dva puta pohadati svaki razred ako
zbog opravdanih razloga nisu ispunili obveze iz obrazovnoga kurikuluma.

Clanak 158.
Za ulenike u riziku za razvoj problema u ponaSanju i ucenike s problemima u
ponasanju provodi se odgojno-obrazovna podrska i strucni tretman, na nacin propisan
pravilnikom ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 159.

(1) Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, $kola ga moZe upisati ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka $kolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od dvije skolske godine, o ¢emu odluku
donosi nastavnicko vijece.

(2) Iznimno, Skola moZe upisati u¢enika i ako je od prekida obrazovanja prolo vise
od dvije 8kolske godine, uz suglasnost nadleznog Ministarstva.

Clanak 160.
Uceniku koji je zavr$io zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije polozio
drzavnu maturu, odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, status redovitog ucenika
prestaje godinu dana nakon zavrietka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred
upisanoga obrazovnog programa.

Clanak 161.
Ucenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 162.
Pohvale su:
pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
usmene pohvale
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priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 163.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnic¢ke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.
- novcane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 164.
Pohvale i nagrade iz Clanaka 162. i 163. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati
pojedinacno, skupini, razredu i sl.

Clanak 165.
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te
fizike i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 166.
(1) Usmenu pohvalu uéeniku izri¢e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uéeniku daje razredno vijeée.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje nastavnicko vijece.

Clanak 167.
O dodijeljenoj nagradi ueniku se izdaje i pisana isprava.

Clanak 168.
(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 166. i pisana isprava iz ¢lanka 167. ovoga statuta izdaje
se na propisanom obrascu.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje ravnatelj.

Clanak 169.

(1) PedagoSke mjere izriu se ucenicima radi sprjeCavanja i otklanjanja negativnih
pojava, nemarnog odnosa u¢enika prema odgojno-obrazovnom radu i ugenju,
krSenja kuénog reda i nekulturnog i neprimjerenog ponadanja, odteéivanja skolske
imovine i ponavljanja krienja duznosti i obveza.

(2) Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i prema razrednom odjelu.

Clanak 170.
(1) Zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza te nasilni¢kog ponaganja u¢enicima
se mogu izreci pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- opomena pred iskljucenje
- isklju¢enje iz Skole.
(2) Pedagoske mjere izricu se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
(3) Ucenik koji je iskljucen ima pravo polagati razredni ispit.
(4) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 171.
(1) Pedagosku mjeru opomena uceniku izri¢e razrednik.
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(2) Pedagosku mjeru ukor u¢eniku izri¢e razredno vijece.

(3) Pedagosku mjeru opomena pred iskljucenje uceniku izrie nastavnicko vijece.

(4) Pedagosku mjeru iskljutenje iz Skole udeniku izri¢e ravnatelj rjeSenjem na temelju
prijedloga nastavnickog vijeca.

(5) Do donoenja odluke o izricanju pedago$ke mjere ravnatel] moZe rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnoga procesa, ali ne duze od osam
dana, o ¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za
socijalnu skrb. DonoSenjem odluke o izricanju pedagoske mjere, a najkasnije u
roku od 8 dana rjeSenje o privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.

Clanak 172.
U postupku izricanja pedagoskih mjera nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj duZni
su voditi ratuna o dobi uenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijenosti i osobinama,
ranijem ponaSanju, okolnostima koje utje¢u na uc¢enikov razvoj, okolnostima u kojima
se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima..

Clanak 173.
(1) Pedagoske mjere iz ¢lanka 170. st. 1 izri¢u se za tekucu Skolsku godinu.
(2) U slu¢aju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoSska mjera iz ¢lanka 170.
st. 1. moZe se ukinuti.

Clanak 174.

(1) Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred iskljuenje su mjere upozorenja
koje se ne izri¢u u upravnom postupku i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj
moze podnijeti prigovor ravnatelju kole u roku od osam dana od dana izricanja.

(2) O zalbi protiv rjedenja iz ¢lanka 171. st. 4. ovog Statuta odlu¢uje ministarstvo
nadlezno za obrazovanje.

(3) Protiv rjeSenja iz ¢lanka 171. st. 5. ne mozZe se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja.

TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 175.

(1) Ugenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu
skolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog
odjela rukovodi razrednik.

Clanak 176.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, 8titi i promice interese
uéenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.
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Clanak 177.
(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu udenici daju za
ostvarivcmie aktivnosti razrednog odjela.
(2) Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan j je
uceniku izdati potvrdu o primitku novca.

Clanak 178.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine vijeée ucenika Skole.

(2) Konstituirajuéu sjednicu vijeca u¢enika saziva ravnatn,lj Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika vijeéa u¢enika.

(3) Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa ucenika
Skole.

(4) Za predsjednika vijeca ucenika izabran je udenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.,

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika vije¢a udenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 179.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju
- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika
- predlaZe osnivanje u¢enic¢kih zadruga, klubova i druitava
- predlaZe mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli
- predlaZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- suraduje kod dono$enja kuénog reda
- pomaZe ucenicima u izvrSenju §kolskih i izvangkolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uéenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 180.
(1) Predstavnik vijeta utenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlutuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odluuvanja
(2) Skolski odbor, razredno i nastavnitko vijeCe duzni su pozvati predstavnika vijeca
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 181.
Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvje$¢ivanjem roditelja o uGenikovim
postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 182,
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
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Clanak 183.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su brinuti da uéenici ispunjavaju svoje obveze te
izostanke ucenika opravdati sukladno ¢lanku 137. Statuta

Clanak 184,
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog
prava.

Clanak 185.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji
odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji
sudjeluju v osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga os$tecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kino-predstava

- kazali$nih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada uéeni¢kih zadruga, drustava i klubova

- Skolskih projekata.

Clanak 186.
(1) U Skoli se utemeljuje vijece roditelja.
(2) Vije¢e roditelja ¢ine predstavnici roditelja odnosno skrbnika ucéenika svih
razrednih odjela Skole.

Clanak 187.

(1) Roditelji odnosno skrbnici uc¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz
svojih redova na podetku 3kolske godine biraju za tekucu Skolsku godinu jednog
predstavnika u vijeée roditelja Skole.

(2) Za predstavnika roditelja odnosno skrbnika ucenika razrednog odjela u vijece
roditelja izabran je roditelj odnosno skrbnik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja odnosno skrbnika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijede roditelja rukovodi
razrednik.

(5) Za clana vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je zabranjeno da se
neovladteno priblizava djetetu s kojim ne Zzivi ili kojoj je izreCena prekrsajna
sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji.

Clanak 188.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom
izabranog roditelja odnosno skrbnika razrednici su duZni u roku do tri dana od
dana izbora dostaviti ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika vijec¢a roditelja.
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Clanak 189.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeéa roditelja i
bira predsjednik i zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 190,
(1) Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
vijeca roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj odnosno skrbnik koji
je dobio najvedi broj glasova nazo¢nih ¢lanova.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 191.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja

i prijedloge:

- u svezi s prijedlogom i realizacijom $kolskog kurikuluma i godi¥njeg plana i
programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, potetkom i zavrietkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih zadruga, dru$tava i klubova te
sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad Skole

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom u¢enika u obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te
obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 192.
(1) Utemeljenje radni¢kog vijeca i sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ée osigurati radnidkom vijeéu prostor i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéima aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima
koji se u Skoli primjenjuju neposredno ili posredno.
(3) O utemeljenju radni¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podrunice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge je duzan pisano izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 193.
(1) Skup radnika ¢ine svi zaposlenici Skole.
(2) Skup radnika moZe sazvati radni¢ko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem
ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem, sukladno zakonu.

XV. JAVNOST RADA

) Clanak 194,
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja odnosno skrbnika
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- podnoSenjem izvje$¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podno$enjem financijskih izvjesc¢a
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 195.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
- osobni podaci o u¢enicima i radnicima Skole
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 196.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici
Skole, kao i &lanovi ‘Skolskog odbora, bez obzira na koji su nadin saznali za te
podatke ili isprave.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XVII. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 197.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ugenika
i gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 198.
(1) Nastavnici su duZni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s uvanjem i zastitom
tovjekova okoli$a, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroSaca.
(2) Program rada Skole u provodenju zastite &ovjekova okolifa i zadtiti potrosaca
sastavni je dio godidnjeg plana i programa rada Skole.

XVIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

} Clanak 199.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugih propisima.
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Clanak 200.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proratuna,
proracuna jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave, od roditelja
uc¢enika, od prodaje roba i usluga te donacija.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom koji Skola
donosi za svaku godinu.

(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje
prorac¢unskim sredstvima

- zaplaniranje i izvrSavanje dijela proratuna

- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje prorac¢unskog ra¢unovodstva.

(4) Skolska ustanova je duzna namjenski koristiti prihode koje ostvari obavljanjem
vlastite djelatnosti. uplatama roditelja odnosno skrbnika, donacijama i iz drugih
izvora.

) Clanak 201.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

Clanak 202.
(1) Polugodinji i Godignji obraéun financijskog plana donosi Skolski odbor za svaku
godinu.
(2) Polugodisnji i Godisnji obrac¢un iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska
izvjeS¢a ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznom ministarstvu te
Osnivacu.

Clanak 203.
Vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja obavlja se u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 204.
(1) Naredbodavatelj za izvrienje godisnjeg financijskog plana je ravnatelj Skole.
(2) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i
posebnom opcem aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

XIX. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 205,
(1) Skolski odbor, nastavni¢ko vijeée, razredno vijece, vijece utenika i vijece roditelja
(u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s
godignjim planom i programom rada Skole.
(3) Pravo nazoc¢nosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela,
ravnatel] 1 osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 206.

Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na veéina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.
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Clanak 207.

(1) Kolegijalno tijelo odluuje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je
zakonom ili odredbama ovoga Statuta drukéije odredeno.

(2) Kolegijalno tijelo odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim
Statutom ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za
ili protiv prijedloga o kojem odlucuju.

(4) Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasackom listicu zaokruZe
redni broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 208.
Nazo¢nost na sjednici obvezuje ¢lanove kolegijalnog tijela.

Clanak 209.
(1) Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 90. do
95. ovoga statuta.

XX. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 210.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 211.
Pored statuta Skola ima slijedeée opée akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od poZara
- pravilnik o radu $kolske knjiZnice
- pravilnik o zagtiti o obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje
- kuéni red
- druge opce akte.

Clanak 212.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze predloziti svaki
radnik Skole i ¢lan $kolskog odbora, ovlastenom predlagacu u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 213.
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Skole.
(2) Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i,
ako pojedinim aktom nije odreden kradi ili duZi rok njegova stupanja na snagu.

41



Clanak 214.
Opci akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 215.
(1) Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju odnosno skrbniku ili udeniku,
omoguéiti uvid u opée akte ili njihovu kra¢u uporabu.
(2) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole, osim kad je to nuzno zbog
provodenja sudskog ili upravnog postupka odnosno u drugim slu¢ajevima
propisanim zakonom ili podzakonskim aktima.

Clanak 216.
(1) Pojedinatne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donogenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢nod¢u akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 217,
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje $kolski odbor.

XXI. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clanak 218.
(1) Skola je obvezna voditi o udeniku evidenciju i dokumentaciju o obavljanju
prakti¢ne nastave i vjeZbi kod poslodavea.

(2) Evidencija obvezno mora sadrzavati podatke o poslodavcima kod kojih uenici
obavljaju prakti¢nu nastavu i vjeZbe, dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti
ucenika, dokaze o osposobljenosti za rad na siguran nadin, ugovor s poslodavcem,
evidenciju ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidenciju ostvarenja tog dijela
kurikuluma.

XXIIL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 219.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole Klasa: 012-03/15-
06/25, Ubroj: 2137-50-15-01 od 14. 04. 2015. godine, Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Obrtni¢ke $kole Koprivnica Klasa: 012-03/16-
06/12, Ubroj: 2137-50-16-01 od 26. 02. 2016. godine, Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Obrtni¢ke $kole Koprivnica Klasa: 012-03/16-
06/28, Urbroj: 2137-50-16-02 od 04. 08. 2016. i Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Obrtnicke $kole Koprivnica Klasa: 012-03/17-06/17, Urbroj:
2137-50-17-01 od 31. 03. 2017, godine.



Klasa: 012-03/19-06/ %
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Ovaj Statut objavljen  je na  oglasnoj ploci Skole  dana
UQ s b, , a stupio je na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i.

RAVNATELJ:
Zl Martu:
f\, \,

Klasa: 011-03/19-06/A)
Urbroj: 2137-50-19- 0%
Koprivnica, %, 0%. 2019.
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