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* 16 ucenika tijekom mobilnosti u Postojni u sklopu projekta EUjedinjeni u Obrtnickoj

* 2 nastavnika u trajanju od 10ili 11 dana
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http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/skola/erasmus_

ANALIZA EVALUACIJE PROVEDBE PROJEKATA
MOBILNOSTI

Datum

34 responses

Feb 2018 ‘ 12 4 15 3 19 21 @ 26

*veljaca 2018.

Oznacite jeste li, i kako, ikada bili uklju¢eni u provedbu Erasmus + ili ‘pOS|anO na 61 e-mail adresu

Leonardo da Vinci projekata mobilnosti u nasoj skoli.
34 responses .34 OngVOI’a

@ Da, kao projektni koordinator.

@ Da, kao ¢lan projektnog tima.
29 4% ® Ne.

@ sudionik mobilnosti

@ Dz, kao sudionik mobilnosti

@ pedagoske pripreme

@ sudjelovac u Erasmus+ projektu



Koliko vaznim smatrate provodenje europskih projekata za Obrtnicku
skolu? (1 - nije vazno; 5 - vrlo vazno)

34 responses
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Koliko ste zadovoljni PLANIRANJEM Erasmus + projekata mobilnosti u
Obrtnickoj skoli Koprivnica za natjecaj 2018. g.? (1- nisam
zadovoljan/na; 5 - izrazito sam zadovoljan/na)

2 T EE2 D02 EE: EES B eznam

20

15

I
OBAVIJESTI o0 moguénostima, mogucénosti za ukljufivanje u natjeta) pomoé Skolske projekine
aktivnostima, ostalom koordinatorice pri planiranju




Koliko ste zadovoljni kvalitetorn PROVODENJA dosadasnjih Erasmus +
iIli Leonardo da Vinci projekata mobilnosti u Obrtnickoj skoli Koprivnica?
Svoje odgovore mozete obrazloziti pod "Vasi prijedlozi i komentari’.

Bl B> 3 B4 EE- B e mogu procienit

biranje ¢lanova projektnih timova L
5 10 biranje uéenika
5. 20

biranje aktivhosti mobilnosti
516




Koliko ste zadovoljni kvalitetom PROVODENJA dosadasnjih Erasmus +
ili Leonardo da Vinci projekata mobilnosti u Obrtni¢koj skoli Koprivnica?
Svoje odgovore mozete obrazloziti pod "Vasi prijedlozi i komentari”.

informiranje kolektiva o provedenim aktivnostima

. . . . 520
biranje nastavnika u pratnji

5 18
provedba priprema
515 I

rezultatl mobilnosti - utjecaj na ucenike




Sto biste promijenili vezano uz provedbu navedenih projekata?

16 responses

Ne mogu procijeniti jer nisam dovoljno uklju¢en u provedbu projekata . (4)

Sve 5!

Promjeniti ne treba niéta.EvEmualn@nbilnosti kad se za m@

Nista, sve je ok.

a&imT kanale informiranja (svih: ukljucenifri kljuéenih) u projekte.

Nacin pripreme ucenika.

UcCiniti dostupnijom projektnu dokumentaciju svim 2lanovima unutar kolektiva ili barem unutar timova ukljuc¢enih
rejekie, ne samo na osobni zahtjev.

Nista, jer je sve do sada provedeno prema planu i transparentno.

Clanovi tipta bi takoder morali donijeti odluku o orgapizaciji puta koja bi trebala biti svima na zavoljstvo po
pitanju tros a, smjestaja i cijena. iise koordinacije i slusanja prijedloga osoba koje imaju iskustava

Nista bitno, samo naprijed i nek” ih bude Sto vise

Nista

/




Vasi prijedlozi i komentari.

11 responses

Svaki aktiv bi trebao napraviti svojevrsan brain storming ¢ime bi vise ljudi bilo uklju¢eno/upoznato sa projekinim
uénostima a samim tim i vise mobilnosti bi se moglo odraditi.

Samo tako dalje
Samo i dalje tako. :)

Doznati $to konkretnije sadrZaje prakse da se j uéenike moze kvalitetnije pripremiti.

etege Koji nisu spremni biti voditelji (koordinatori) projekta ne iskljucivati iz informiranja (sluzbeneg4
nesluzbenog), osobito ako pokazuju interes za bilo kakav angazman oko mobilnosti. Motivirati ih
transparentnoscu i uvidom u pripremu i opseg planiranja i provedenja projekata.
Tijekom boravkatprathjiuéenika osigurati ispunjenje redavitih obaveza

Buduci da je sve u redu, nemam.

Strucni utitelj bi obavezno morao biti u pratnji u€enika prema aktivnostima (usmjerenju koje ucenik pohada i
obavlja praksu).

Biranje ¢lanova tima treba biti iskljuéivo vezano uz struku kao i uéenika koji bi trebali dobiti najvisu ocjenu od
struke

Bilo bi super kad bi i mi mogli i imali moguénosti éesée ugostiti uéenike iz drugih skola, te izmjenjivali iskustva..
Ukljuéiti veci broj zanimanja.

Trebamosudijelovati u projektima koji se izvode u puno razvijenijim zemljama od nas.

Nemam trenutno

Bile-bidobro kad bi se ljudi malo vise izmjenjivali, kroz npr. anketiranje i procjenu maotivacije pojedinih djela
te ih ovisno o tome ukljuéiti ili ne. Smatram da bi veéi broj ljudi mogao biti ukljuéen.

¥ 4

]




ODOBRENE MOBILNOSTI U 2018./19.

elektroteh.
racunalstvo

gradevina
elektroteh.
strojarstvo

Sudionici

ucenici, 3.0 4. 1. -

elektrotehnicar,

tehnicar za
racunalstvo

ucenici, 3.r. —
S-L, stolar,
MSG;
elektromeh.,
elektroinst.,
elektronicar-
meh; PI, VI, IGK.

Cilj i opis mobilnosti

struCna praksa iz
podrudja
elektrotehnike i
racunalstva—3D
modeliranje i
Ispisivanje;
dronovi

usavrsavanje
prakticnih i
teorijskih znanja
iz podrucja
gradevine,
elektrotehnike ili
strojarstva

Odobreni
broj
sudionika
16
ucenika,
2 nast. a
U pratnji
(svaki po
10/11
dana)

16
ucenika,
2 nast. u

pratnji

Solski center
Postojna,
Postojna,
Slovenija

Akademie
remesel Pra
ha - Stredni
skola
technicka,
Prag, Ceska

Trajanje
mobilnosti

3 tjedna u
studenom/pr
0sincu 2018.

g.

3 tjednau
veljaci/
ozujku 2019.

g.




DOLAZNA MOBILNOST

LUCIERIE

Sudionici Cilj i opis mobilnosti : :
mobilnosti

2 uCenika, 2.r. 2 tjedna u

struCna praksa iz IC Piramida

prehrana ’ i podrucja prehrane Maribor studenom 2018,
pekar g.

. stru¢no S 5 dana u
1 nastavnik, v . |IC Piramida
usavrsavanje iz . studenom 2018.
pekar v, Maribor
podrucja prehrane g.

prehrana




POVELJA ZA MOBILNOST U STRUKOVNOM

OBRAZOVANJU IOSPOSOBLJAVANJU

* priznanje ustanovama koje organiziraju visokokvalitetne
mobilnosti

- 5 strukovnih skola u RH

* do 2020. g.

* olaksani postupak prijave

* prednost pri odobrenju projekta

* kvalitetna provedba



STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE
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- Erasmus+ OBRTNICKA SKOLA KOPRIVNICA “VET MOBILITY -
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SADRZAJ

* razviti i unaprijediti SOO kroz

II. PREGLED TRENUTNOG STANJA

me d unaro d NU suUra d nJ U 21 STANJE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI

22 STANJE U OBRTNICKO] SKOLI KOPRIVNICA .....ccccooeiiuiieiemamiiereiaceee. 5
PLANOVI ZA BUDUCNOST

31 PLANOVI ZA USAVRSAVANJE PO PODRUCJIMA/AKTIVIMA
AKCIJSKI PLAN
LJUDSKI RESURSI U KONTEKSTU ERASMUS + PROJEKATA

51 SKOLSKI PROJEKTNI TIM

52  PROJEKTNI TIMOVI AKTIVNOSTI MOBILNOSTI



http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/skola/povelja_za_mobilnost

OBRAZAC ZA STRUCNE AKTIVE

* objava na

Naslovnica

Ponude

0 zkoli

KnjiZnica

ERASMUS +
POVEDJA ZA
MOBILNOST
EUjedinjeni u
Obrtnickoj

STRUKA NAS VEZE

5 ENERGIJOM
PAMETNO!

KUHARSKE ZGODBE

PRAKSA U VELENIU
Projekti
NATIECAII/Oglasna
ploca

Pristup
informacijama

Raspored sati

Nastava

KNJIZNICA

Trg slobode 7

48000 Koprivnica
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> ERASMUS + > POVEUJA ZA MOBILNOST

SPAJALICA

Povelja za mobilnost

Dopuna dokumenta "Strategija internacionalizacije Obrtnicke Skole
Koprivnica" za sk. god. 2018./'19.

Zbog dopune dokumenta "Strategija internacionalizacije Obritnicke skole
Koprivnica™ u novoj Gkolskoj godini mole se struéni aktivi da popune dolje
objavljeni "obrazac za aktive - strategija 18 19" po uputama navedenim na njemu.

QObrtnicka skola Koprivnica dobitnica VET Povelje za
mobilnost

Dana 12. studenoga 2015. godine u zagrebagkom hotelu Esplanada Obrtnicka skola
Koprivnica primila je Erasmus + Povelju za mobilnost u strukovnom obrazovanju i
osposabljavanju. Erasmus+ VET Povelju za mobilnost krajem rujna 2015. g. Skoli
je dodijelila Agencija za mobilnost | programe Europske unije. Poveljia se dodjeljuje
ustanovama s dokazanom kvalitetom u organizaciji mobilnosti kako bi ih se
potaknulo da nastave razvijati svoje strategije internacionalizacije, ali su im njome
omaoguceni | pojednostavljeni postupci prijave na buduce projekte. Ona predstavlja
priznanje Obrtnickoj koli za njezine prethodne kvalitetno provedene mobilnosti

SKOLE

KONTAKTI

Dobro dosli na mrezne stranice
Obrtnicke skole Koprivnica!

POVELJA ZA MOBILNOST
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Dodaj dokument

[NASLOV JE SAKRIVEN]



http://www.ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/skola/povelja_za_mobilnost

OBRAZACZA STRUCNE AKTIVE

Unutar struka u struénom aktivu zajednicki ispunite jedan ovakav obrazaci po3saljite na e-adresu mobilnost.obskc@gmail.com do 15. rujna

2018. g. Opis stanja po aktivima te planovi po aktivima (nakon dogovora) bit ¢e uvriteni u dokument Strategija internacionalizacije Obrtnicke

skole Koprivnica.

AKTIV:
STRUKA UNUTAR AKTIVA (ako postoji):

1. Kratko i jasno navedite snage, slabosti, mogucnosti i prijetnje u vasem aktivu i njegovu radu. Osvrnite se i na snage, slabosti, mogucnosti i
prijetnje utjecaja projekata mobilnosti na aktiv.

SNAGE:
SLABOSTI:
MOGUCNOSTI:
PRIJETNJE:




2. (ZA AKTIVE U KOJIMA IMA MOGUCNOSTI STRUCNOG USAVRSAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA USTRUKOVNIM PODRUCJIM)
Opisite planirane vrste mobilnosti unutar vase struke— ovisno koliko biste ih Zeljeli ostvariti i kada.

Godina ‘U’r.sta | Planirani broj | Sadrzaj mobilnosti—konkretna znanja koja | Utjecaj navedene maobilnosti na sudionike, k::]?;::]aa::]r Planirani
provedbe E;ﬁ::sz::; sudionika biste zeljeli usvojiti/unaprijediti Skolu, ostale mnhi[nmsti partner /zemlja
{unutar vaieg aktiva)
k. god.
2019./'20.
k. god.
2020./'21.
k. god.
2021./'22.

3. Ostali komentari, pitanja:

Datum:

Ispunio za aktiv:




CILJEVI ZA PLANIRANJE MOBILNOSTI

* omoguciti strucnu praksu u inozemstvu za oko 10 ucenika iz svake generacije Cetverogodisnjih o
zanimanja (po mogucnosti u 3. razredu) — oko 5% od ukupnog broja ucenika u tim zanimanjima godisnje

* svake skolske godine omoguciti strucnu praksu u inozemstvu za oko 12 ucenika u trogodisnjim
zanimanjima (U 2. ili 3. razredu) - 3-4 % od ukupnog broja ucenika u trogodisnjim zanimanjima godisnje

- do natjecaja 2020. omoguciti strucnu praksu za 2-3 ucenika koji se skoluju u pomocnim zanimanjima
(uCenici s posebnim potrebama) - oko 7% od ukupnog broja ucenika u tim zanimanjima godisnje

* svake druge skolske godine omoguciti strucno usavrsavanje 1- 3 nastavnika (oko 5% od ukupnog broja
nastavnika struke)

* prioritet dati zanimanjima u kojima se tehnologije, metode i materijali mijenjaju i razvijaju puno

dinamic”:nqe od ostalih - elektroinstalater, elektromehanicar, elektromonter, vodoinstalater,
plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, stolar, soboslikar-licilac i monter suhe gradnje

- do natjecaja 2020. g. omoguciti strucnu praksu ErasmusPro za dvoje ucenika — praksa u inozemstvu u
trajanju od 3 do 12 mjeseci za ucenike koji su zavrsili skolovanje unatrag godinu dana

* urazdoblju od 2018. do 2021. g. ostvariti partnerstvo s ukupno tri nove obrazovne ustanove



DODATNE INFORMACIJE

* Vodic kroz program Erasmus+:

* Osnovni podaci o Erasmus+programu:

- Kako sudjelovati u programu Erasmus+ (SOO0):

- Go International:


http://www.mobilnost.hr/cms_files/2016/11/1480086278_vodic-hr-web.pdf
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/cms_files/2017/11/1511447905_annex7-go-international.pdf

