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Strategija europske internacionalizacije Obrtnicke $kole Koprivnica za razdoblje 2021. -
2024. g. dokument je koji predvida djelovanje Skole u navedenom razdoblju kroz aktivnosti
osposobljavanja i usavr§avanja na medunarodnoj razini.

Izraden je s ciljem planskog djelovanja u navedenom podrucdju te se odnosi na sva podrucja
struke, a to su strojarstvo, elektrotehnika, racunalstvo, gradevina, prehrana i ugostiteljstvo.

Ostvarivanjem navedenih aktivnosti radi se na razvitku ustanove, ali i strukovnog
obrazovanja na razini Zupanije koje odgovara tehni¢kim, gospodarskim i drustvenim zahtjevima.

Dokument sadrzi viziju, misiju i ciljeve koje prepoznaju nastavnici i ucenici Skole, a koji ¢e
se ostvariti u suradnji s partnerskim zemljama Europske unije te utjecati na ustanovu i lokalnu

zajednicu.

V1Z1JA OBRTNICKE SKOLE KOPRIVNICA

Povecati i poboljsati razinu znanja i vjeStina ucenika i nastavnika Obrtnicke
Skole Koprivnica koriste¢i moderne, zanimljive i motivirajuée metode i tehnike
poucavanja te omoguditi ucenicima profesionalni uspjeh u svojoj struci.
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II. PREGLED TRENUTNOG STANJA

2.1 STANJE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI

Iako se u skolstvo kontinuirano ulaze i posljednjih se godina na podrucju Koprivnicko-
krizevacke Zupanije otvaraju nove skolske zgrade, 1 dalje je razvojni problem Zupanije nedostatni
prostorni kapacitet 1 nedovoljna opremljenost, neuskladenost programa s razvojnim potrebama
gospodarstva, manjak 1 neopremljenost specijaliziranih ucionica za prakticnu nastavu,
nemogucnost kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja nastavnika i ucitelja te je potrebno i dalje ulagati
u nove skole i opremiti skolske objekte, ali i raditi na uskladivanju programa i upisnih kvota s
potrebama gospodarstva. Osim toga, na podrudju Zupanije nema dovoljno kvalitetnih i
licenciranih mjesta za obavljanje stru¢ne prakse za zanimanja u Obrtnickoj skoli.

Djelomic¢no rjesenje prostornog problema Obrtnicke skole Koprivnica (koja zgradu dijeli
sa Srednjom §kolom Koprivnica te radi u dvije smjene) Zupanija je tijesila prijavom Obrtnicke
skole na natjecaj za Centar kompetentnosti te je taj status Obrtnicka Skola dobila u srpnju 2018. g,
a do 2022. g. oc¢ekuje je dogradnja zgrade za prostorije namijenjene elektrotehnici 1 racunalstvu.

Skole suraduju sa Zupanijom i podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od
kojih dobivaju preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja. Preporuke iz 2020.
g. pokazuju da na listi za smanjenje broja upisanih nema nijednog zanimanja za koje se skoluje u
Obrtnickoj skoli Koprivnica, a na listi za povecanje su bravar, strojobravar, mesar, elektroinstalater,
stolar, autolakirer, zavarivac, autolimar, pekar, instalater grijanja i klimatizacije po ¢emu se vidi da
su zanimanja Obrtnicke skole trazena.

2.2 STANJE U OBRTNICKO] SKOLI KOPRIVNICA

Obrtnicka skola Koprivnica je srednja strukovna Skola u Koprivnici koja u $k. god.
2020./2021. broji oko 530 ucenika i 100 zaposlenika. U trideset raztrednih odjela ucenici se $koluju
za zanimanja iz podrucja elektrotehnike, racunalstva, strojarstva, prehrane, ugostiteljstva, stolarstva
i gradevine.

Skola djeluje u zajedni¢kom prostoru sa Srednjom $kolom Koprivnica koja je vlasnica
zgrade i radi u dvije smjene. Koristi 17 u¢ionica ukupne povrsine 687 m*i 18 praktikuma ukupne
povrsine 942 m®. Praktikumi ukljucuju ru¢nu radionicu, drvni centar, Cetiri racunalna kabineta,
kuhinju, pekarsko-slasticarski praktikum, kuharski praktikum, strojarsku radionicu, cvjecarski
praktikum, konobarski praktikum, praktikum za montere suhe gradnje, dva elektrotehnicka
kabineta, praktikum za hidrauliku, pneumatiku i strojarske simulacije, praktikum za programirane
alatne strojeve te za elektrotehniku i mjerenja u elektrotehnici.

Uz standardne programe, Skola organizira nastavu i za djecu s teskoéama u razvoju u
zanimanjima pomo¢ni kuhar 1 slasticar, pomoéni pekar, pomocni soboslikar-licilac 1 pomoéni
cvjecar. Dvije tre¢ine Skole dine trogodisnja strukovna zanimanja, dok ostatak ¢ine ¢etverogodisnja
tehnicka zanimanja. Gotovo svi ucenici cetverogodisnjih zanimanja nakon zavr$nog razreda polazu
drzavnu maturu, a oko 70 % njih nakon toga konkurira za upis na fakultet, dok se ostali
zaposljavaju. Trogodisnji smierovi uglavnom pohadaju teorijsku nastavu u Skoli u razdoblju od dva
tjedna, a zatim dva tjedna polaze prakticnu nastavu u skolskim praktikumima ili izvan skole u
velikim poduzec¢ima poput Podravke, Belupa, INA-e, HEP-a, kod manjih gospodarstvenika ili u
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obiteljskim poduzecima gdje se Cesto i zaposljavaju.

Sva zanimanja su deficitarna te se svi ucenici mogu zaposliti u struci nakon zavrsene srednje
skole. U zavr$nim razredima neki najbolji ucenici primaju stipendije te se nakon skolovanja
zaposljavaju u poduzeéima kao $to su INA, HEP ili tvrtkama manjih gospodarstvenika.

Godine 2016. Obrtnicka Skola proslavila je 130. godisnjicu postojanja. Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva 2002. i 2005. godine dodijelilo joj je nagradu Segrt Hlapi¢ za
najbolju strukovnu §kolu u Hrvatskoj. Skola ima dobru reputaciju u lokalnoj zajednici te je uspjesno
sudjelovala u nizu projekata, smotri i natjecanja u gradu Koprivnici, svojoj Zupaniji i drzavi, a
redovito ima 1 predstavnike na drzavnim natjecanjima u struci.

Skola je aktivna i na humanitarnom podruéju te je krajem 2013. godine osnovala
Humanitarnu udrugu Segrtsko srce kojoj je cilj pomodi ucenicima slabijeg imovinskog statusa, a
za koju je Nastavni¢ko vijeée Skole u 2014, g. primilo nagradu "Ponos Hrvatske".

Obrtnicka skola Koprivnica ukljucena je u projekte mobilnosti od samih pocetaka pruzanja
mogucnosti za strukovno osposobljavane 1 usavrsavanje u Hrvatskoj u 2009. godini. Kroz vise od
10 godina rada na europskim projektima uspjesno je, kao nositelj, zavrsila pet Leonardo da Vinci
projekata, sest Erasmus+ projekata mobilnosti i jedan IPA projekt, a kao partner dva Erasmus+
projekta mobilnosti, jedan projekt prekograni¢ne suradnje s Madarskom, jedan IPA projekt te
ostalo. Kroz navedeno, vise od 250 ucenika te vise od 30 nastavnika iz raznih podrucja sudjelovalo
je u mobilnostima te steklo iskustvo u sudjelovanju u projektima.

Godine 2015. kao priznanje za uspjesan rad na projektima mobilnosti Skola je primila
Erasmus+ Povelju za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju sto ju je dovelo do
prepoznavanja na $iroj europskoj razini te donijelo nove partnere. Tako je uspostavljena cvrsta
suradnja s nekoliko izvrsno opremljenih skola u Sloveniji (Velenje, Postojna, Maribor) s kojima se
redovito planira dolazne i odlazne mobilnosti. Takoder su pronadeni odgovarajuci partneri u
Ceskoj, Francuskoj, Svedskoj i Velikoj Britaniji s kojima se planira daljnja suradnja. Njeguje se
suradnja i s nekim partnerskim ustanovama poput one u Spanjolskoj.

Izradeni su materijali za promociju Skole koji se koriste prilikom predstavljanja Skole buduéim
ucenicima i njihovim roditeljima, a opisuju specifi¢nosti Skole i njenih zanimanja, moguénosti
zaposlenja te Sirenja znanja kroz europske projekte.

Godine 2018. Skola je imenovana Centrom kompetentnosti za elektrotehniku i ra¢unalstvo
u Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji (CEKOM). Do kraja 2023. g. planirana je rekonstrukcija 1
dogradnja zgrade Skole koja uklju¢uje praktikume, laboratorije, u¢ionice i dodatne prostore
opremljene vrhunskom opremom za nastavu, vjezbe, praksu i dijagnostiku u navedenim
podrucjima. Ujedno je planirana i edukacija osoblja za rad s novonabavljenom opremom.

Prostor Skole je u prethodnim godinama djelomi¢no obnovljen — uredeni su novi konobarski
i pekarski praktikum te hodnik Skole. U protekle dvije godine uvedena su nova zanimanja na
temelju potreba na trzistu rada — zanimanje elektrotehnicar koje pomalo zastarijeva zamijenjeno je
novim zanimanjem tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom, a uvedeno je
zanimanje pomo¢éni pekar. U Skoli se vise ne $koluju komercijalisti koji su nastavljali §kolovanje
nakon zavrsene srednje skole te tijekom treceg razreda u zasebnom razrednom odjelu slusali i
polagali razlike u odnosu na prethodno zavrSeno skolovanje. U narednim godinama (¢im
Ministarstvo odobri) planira se uvodenje novih zanimanja u podrucju strojarstva — zanimanja
zavarivac (¢im se donese trogodisnji kurikulum) i zanimanja bravar te novog zanimanja u podrucju
elektrotehnike 1 racunalstva — zanimanja tehnicar za elektroniku. Planira se tri tehnicka zanimanja
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racunalstvo) izmjenjivati svake skolske godine kroz dva razredna odjela.

U kontekstu mobilnosti planira se prosiriti mogucnosti koje se pruzaju cetverogodisnjim
razredima (tehnicka zanimanja) jer su to razredi puni kvalitetnih i motiviranih u¢enika. Pruzanjem
mogucénosti svima za odlazak na mobilnost jacala bi se motivacija za upis bas u ova zanimanja, ali,
jo$ vaznije, omogucilo ostvarivanje sadrzaja koji nedostaju cijelom razredu. Tako bi se moglo uvesti
dodatne kvalifikacije iz podrucja navedenih za usavrsavanje na popis znanja ucenika te na stecena
znanja lakse dalje nadogradivati teorijska i neka prakticna. Kod ucenika trogodisnjih zanimanja
biraju se najbolji ucenici te ih se tako potice na bolje zalaganje i vecu motiviranost za uspjesno
svladavanje teorijskih i strucnih sadrzaja te takoder ostvaruju kvalitetnije mobilnosti.

SWOT analiza
SWOT analiza je objektivna slika stanja u Obrtnickoj skoli Koprivnica, a ukljucuje snage,
slabosti, mogucnosti i prijetnje.
Snage Slabosti

— angaziranost u projektima Europske -
unije i ostalim projektima

pomanjkanje prostora za kvalitetne Skolske
radionice

— ukljucenost wucenika s posebnim — nemogucnost obavljanja kvalitetne prakticne

jVETMOBILITY;

potrebama u projekt Europske unije
socijalna senzibiliziranost za ucenike
ucenici se u $koli osjecaju sigurno i
uspjesno

povezanost s lokalnom zajednicom
prisutnost u medijima

ustanova redovito i uspjesno sudjeluje
na skolskim, regionalnim, drzavnim i
medunarodnim natjecanjima i
smotrama radova polaznika

kvalitetan strucni kadar

uvodenje novih tehnologija

zelja za cjelozivotnim obrazovanjem
kod dijela nastavnog osoblja

razvijena partnerstva
pozitivna slika skole u javnosti
zanimanja trazena na trzistu rada

visoka zapoS§ljivost ucenika

nastave zbog nedostatka kvalitetne stru¢ne prakse u
lokalnoj sredini za neke ucenike, nedostatnog broja
sati prakticne nastave, nedostatka licenciranih
obrta, nedovoljno opremljenih skolskih radionica,
nedostatka modernih nac¢ina poucavanja (posebice
u elektrotehnici, racunalstvu, gradevini, strojarstvu)
nemogucnost obavljanja stru¢ne prakse u vecim
hotelskim lancima i slicnom za veéinu ucenika u
prehrani i ugostiteljstvu (zbog male lokalne sredine)

mnogo ucenika s financijskim, socijalnim,
obrazovnim, geografskim potesko¢ama
nedostatak  kvalitetnih ~ partnerskih  ustanova

(posebice za podrucja ugostiteljstva i racunalstva)
nezainteresiranost i nemotiviranost dijela nastavnika
za ukljucivanje u projekte

nedovoljno ukljuc¢ivanje ste¢enih ishoda ucenja u
redovnu nastavu te priznavanje istih

nedostatna edukacija nastavnika za rad na novim
zanimanjima (tehnic¢ar za elektroniku, zavarivac,
bravar...)

nedovoljan broj izvannastavnih aktivnosti
nedostatak projektne i terenske nastave

previse dodatnih obaveza za nastavnike ¢ime se gubi
vrijeme i volja za kvalitetnu pripremu nastave

velik broj izostanaka
nedostatak radnih navika ucenika
nedostatak strucne literature
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— nedostatak nastavnih sredstava i pomagala za
ucenike s posebnim potrebama

— nedostatak materijala za prakticnu nastavu

— pohadanje nastave po programu za tehnicke skole,
a polaganje mature po programu za gimnazije

Mogucnosti

ukljucivati vedi dio nastavnika u
projekte Europske unije, posebice

Prijetnje

mogudi rast neuskladenosti izmedu znanja/vjestina
i potreba konkurentnog gospodarstva/trzista rada

one opce grupe predmeta — nedostatak suvremenih nastavnih planova MZOS-a
— ostvariti ve¢u mobilnost nastavnikai = — prostorni uvjeti
ucenika

— financijska sredstva

— nadopuniti znanja i vjestine kroz
partnerske organizacije u zemljama
Europske unije

— prenositi stecena znanja usvojena na
mobilnosti na ostale/nove generacije
ucenika/nastavnika

— povecati marketinske aktivnosti s
ciljem privlacenja polaznika

— koristiti novo nabavljenu skolsku
opremu tijekom izvodenja nastave

— prosirenje aktivhosti u buduéim
prostorima CEKOM-a — dolazne
mobilnosti, pruzanje usluga u
gospodarstvu..

— prenamjena postojecih prostora
nakon preseljenja sektora
elektrotehnike 1 racunalstva u nove
prostore CEKOM-a
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III. STANJE U STRUCNIM AKTIVIMA SKOLE I PLANOVI ZA
BUDUCNOST

3.1 PODRUC]E ELEKTROTEHNIKE

Obrtnicka Skola u podruc¢ju elektrotehnike upisuje jedan kombinirani razred zanimanja
elektroinstalater, elektromehanicar i elektronic¢ar-mehanicar, svako zanimanje po sedam ucenika.
Do skolske godine 2020./2021. upisivano je Cetverogodisnje zanimanje elektrotehni¢ar, no, s
obzirom da ono zastarijeva, a pojavljuju se nova, trazenija, zanimanja u tom podrucju, te skolske
godine uvedeno je novo cetverogodisnje zanimanje — tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
racunalstvom. U kombiniranom podrucju elektrotehnike i racunalstva planira se uvesti i novo
zanimanje tehnicar za elektroniku te ta tri tehnicka zanimanja (tehnicar za elektricne strojeve,
tehnicar za elektroniku i tehnicar za racunalstvo) izmjenjivati svake skolske godine kroz dva
razredna odjela, svaki razred po 21 ucenik.

Trenutno je u Stru¢nom vijecu elektrotehnike devet nastavnika koji provode teorijsku i
prakticnu nastavu u trogodi$njim i Cetverogodisnjim zanimanjima. Trogodi$nja se zanimanja
pripremaju odmah za trziste rada, a cetverogodisnja zanimanja se pripremaju dijelom za trziste rada,
a dijelom za preddiplomski i diplomski studij iz podrucja elektrotehnike ili drugih tehnickih
znanosti. Cetverogodiénja zanimanja u podrucju elektrotehnike obavljaju prakticnu nastavu izvan
skole, nakon zavrsetka nastavne godine, u trajanju od otprilike 80 sati $to je potpuno nedostatno
za pripremu za trziste rada. Trogodis$nja zanimanja obavljaju dva tjedna teorijsku nastavu u $koli, a
dva tjedna prakti¢nu nastavu. U 1. razredu praksu obavljaju u skoli, a u 2.1 3. razredu u radionicama
izvan skole tijekom cega u dva dana obavljaju laboratorijske vjezbe iz strucnih predmeta u skoli.
Prakti¢na nastava odvija se izvan skole, jer u skoli nema dovoljno prakti¢nih radionica, i to u
ustanovama ili tvrtkama (HEP, Podravka, Belupo i sl) te manjim samostalnim obrtima
(TEHNOMAG , NITRE , TM elektroinstalacije i sl. ).

Izgradnja CEKOM-a te opremljenih radionica omogucit e stjecanje boljih stru¢nih znanja
te kvalitetniju stru¢nu praksu radom na profesionalnoj opremi kakva ucenike ¢eka na radnom
mjestu.

U nekoliko zadnjih godina kroz provedene Erasmus+ projekte stru¢no se usavrsavao
postojeci nastavnicki kadar $to izravno kroz vlastito sudjelovanje ili pak kao pratnja ucenicima koji
su bili ukljuceni u europske projekte. Pokazalo se da je sudjelovanje u ovoj vrsti projekata ili
aktivnosti vrlo korisno za podizanje kvalitete izvodenja teorijske i prakticne nastave u nasoj skoli.
Kako bi se to moglo podici na visu razinu, osnovni preduvjet su dodatne prakti¢ne radionice sa $to
modernijom opremom i nastavnim pomagalima. Oprema ne zadovoljava uvjete za izvodenje
nastave u skladu s modernizacijom u tehnoloskim procesima te su europski projekti jedina prilika
za razvoj kompetencija za unapredenje nastave 1 uvid u moderne tehnike poucavanja.

Za naredne se godine planira daljnje ulaganje u nova znanja i vjestine nastavnika kako bi
bili pripremni za rad na opremi koja ¢e se nalaziti u sklopu CEKOM-a, ali i za Sirenje vijestina
ucenika za rad na novim tehnologijama. S obzirom na losu trenutnu opremljenost $kolskih
radionica, prakti¢na nastava u skolskim laboratorijima nije adekvatna, a samim time ni prakticna
nastava izvan Skole jer ucenici nisu osposobljeni za zahtjevnije zadatke na trzistu rada te se na
prakticnoj nastavi susre¢u samo s najosnovnijim poslovima.

Strucno osposobljavanje u podrucju automatike, senzorike, elektropneumatike, tehnika
zavarivanja, pametnih instalacija, elektricnih strojeva, fotonaponskih sustava, obnovljivih izvora

6
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energije, procesnih mjerenja, upravljanja CNC strojevima, automatizacije procesa i industrijske

robotike u sklopu projekata mobilnosti omogucilo bi ucenicima nova znanja s kojima bi lakse
svladali zahtjeve prakti¢ne nastave izvan skole te kasnije 1 trziSta rada. Novitet je da se planira (ako
¢e ikako biti organizacijski moguce) da se na mobilnosti $alju cijeli razredi (u drugom, odnosno
tre¢em razredu, u trogodisnjim, odnosno cetverogodisnjim, zanimanjima) kako bi svi ucenici nekog
smjera mogli usvojiti odredeni sadrzaj te kasnije na njega nadogradivati znanja. Smatramo da bismo
davanjem jednakih moguénosti svima podigli i zainteresiranost za upis u navedena zanimanja.

Nakon izgradnje zgrade CEKOM-a i edukacije nastavnika (do kraja 2023. g.) Skola bi bila
u dobroj poziciji primati dolazne mobilnosti u podrucju elektrotehnike.

Planirane odlazne mobilnosti

Godina Planirani

provedbe Sudionici broj Kratki opis
Usavtsavanje iz podrudja automatike, senzorike,
Nastavnici 4 elektropneumatike, tehnika zavarivanja i odrzavanja uredaja
sk. god. za zavarivanje
: PRI
PP Ucern.cvl N Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi,
trogodisnja 20 P . . o . ’.
o otonaponski sustavi, obnovljivi izvori energije
zanimanja
. Usavrsavanje iz procesnih mjerenja, pametnih instalacija,
Nastavnici 4 R . A .
y obnovljivih izvora energije, upravljanja CNC strojevima
sk. god. O . o~ o . S
0 Ucenici — Osposobljavanje iz elektricnih strojeva, elektri¢nih i
2022./'23. N . .. R .
cetverogodisnja 20 pametnih instalacija, obnovljivih izvora energije,
zanimanja automatizacije procesa, industrijske robotike
Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi,
Nastavnici 4 fotonaponski sustavi, obnovljivi izvori energije, MIC
sk. god. Velenje
2023./'24. Ucenici — Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi,
trogodisnja 20 fotonaponski sustavi, obnovljivi izvori energije, MIC
zanimanja Velenje
UKUPNO: 12 nastavnika i 60 ucenika
Planirane dolazne mobilnosti
Godina L Planirani L
provedbe Sudionici broj Kratki opis
Usavtsavanje iz podrudja:
sk. god. Ucenici 10 SMD lemljenje i dijagnostika tiskanih plocica, programiranje
2023./'24. cenic PLC-a, senzorika, klasi¢ne i pametne instalacije, elektronicki

sklopovi

3.2 PODRUCJE RACUNALSTVA, MATEMATIKE I FIZIKE (U STRUCI)

U podru¢ju racunalstva Obrtnicka $kola upisuje cetverogodi$nje zanimanje tehnicar za
racunalstvo, a od skolske godine 2020./2021. i novo cetverogodis$nje zanimanje — tehnicar za
elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom. U kombiniranom podrucju elektrotehnike i
racunalstva planira se uvesti i novo zanimanje tehnicar za elektroniku te ta tri tehnicka zanimanja



E SVEEmopnm
- Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA “VETMOBILITY

B prosKTi OBRTNIEKE STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2021.-2024. , CHARTE .

SKOLE KOPRIVNICA C _{r_‘aqm 5+ ec Hp oferasmus-plus [
L L e UYL

(tehnicar za elektricne strojeve, tehnicar za elektroniku i tehnicar za racunalstvo) izmjenjivati svake
skolske godine kroz dva razredna odjela, svaki razred po 21 ucenik.

Osim toga, nastavu racunalstva imaju sva zanimanja u minimalno jednogodisnjem trajanju.

Teorijsku nastavu i vjezbe iz racunalstva, matematike i fizike u trogodisnjim i cetverogodisnjim
zanimanjima trenutno provodi 15 nastavnika.

Cetverogodisnja zanimanja se pripremaju dijelom za tr¥iste rada, a dijelom za preddiplomski i
diplomski studij iz podruéja ra¢unalstva ili drugih tehnickih znanosti. Cetverogodisnje zanimanje
tehnicar za racunalstvo ne obavlja prakticnu nastavu izvan skole, $to je problem u vidu pripreme
za trziste rada.

Zbog brzog razvoja tehnologije, racunalstvo je postalo neizostavni dio svakodnevnog Zivota i
razvoja struke u bilo kojem podrucju i edukacija ucenika u podrucju racunalstva u trogodisnjim
zanimanjima postala je izuzetno vazna, te u trajanju od jedne godine nedostatna, kako bi ih
adekvatno pripremila za zivot i buduce zanimanje.

Ucenicima strukovnih zanimanja vtlo je vazna i nastava matematike u struci kroz koju sva
zanimanja uce o stru¢nim sadrzajima poput harmonijskog gibanja (instalateri), logaritamskih
funkcija potrebnih za statisticke podatke i obradu podataka (tehnic¢ari), bubrenja drva (stolari),
omjera za mijesanje boja (soboslikari) ili smjesa (slasticari). Ta nastava od ove skolske godine prolazi
kroz reformu u sklopu Skole za Zivot te je matematika (u struci), uz ostale promjene, postala usko
povezana s informatikom, a nema cak ni potrebne udzbenike za sve smjerove. Nastavnicima je
potrebna edukacija u struci te uvid u postoje¢u opremu za specijalizirane ucionice za nastavu
matematike u struci.

Javljaju se sve vece potrebe za informatizacijom sustava i educiranijim osobljem u podrucju
naprednog i objektnog programiranja, dronova, web dizajna, programiranja aplikacija za iOS i
Android, mreznih tehnologija, 3D modeliranja te multimedija. Problemi su manjak strucnog kadra
u podrucju matematike, neadekvatno opremljeni kabineti za racunalstvo, zastarjelost racunalne
opreme (potrebno ulagati u komponente rac¢unala, projektore, 3D printere, pametne ploce, kamere
1 opremu za kamere, softver).

Na usavrsavanju nastavnika u podrucju racunalstva pocelo se u sklopu mobilnosti raditi
protekle skolske godine kada su dvije nastavnice polazile dvotjedno usavrsavanje u Velikoj Britaniji
u podrucju programiranja mobilnih aplikacija u programu Android Studio ¢ime je unaprijedena
nastava u predmetu programiranje mobilnih aplikacija u 3. 1 4. razredu zanimanja tehnicar za
racunalstvo.

Na razvoj ovog podrudja u Skoli uvelike ¢e utjecati dodjela statusa centra kompetentnosti §to
¢e zahtijevati 1 omoguciti daljnji napredak u smislu edukacije nastavnika, novije opreme, pripreme
ucenika i polaznika CEKOM-a za daljnje usavr$avanje.

Planirane mobilnosti usmjerene su na usavr$avanje nastavnika u sljede¢im podrucjima:
multimedija, komunikacijske mreze i programiranje mobilnih uredaja (Android i iOS), 3D
modeliranje, biometrija, web dizajn, napredno i objektno programiranje, IoT, dronovi, baze
podataka, mrezna tehnologija i matematika u struci (trigonometrija i njezine primjene, analiticka
geometrija 1 njezine primjene, funkcije i primjene).

Sto se ti¢e osposobljavanja u¢enika planira se (ako ¢e ikako biti organizacijski moguée) da se na
mobilnosti $alju cijeli razredi (u drugom ili treéem razredu cetverogodisnjih zanimanja) kako bi svi
ucenici nekog smjera mogli usvojiti odredeni sadrZaj koji ne mogu usvojiti u Skoli i kasnije na njega
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nadogradivati znanja. Davanjem jednakih mogucnosti svima podigli bismo 1 zainteresiranost za

upis u navedena zanimanja.

Planirane odlazne mobilnosti

Godina ... Planirani ..
provedbe Sudionici broj Kratki opis

— mobilnost nastavnika racunalstva; job shadowing,
Gimnazija N'TI Karlstad Svedska, 2 tjedna;
programiranje mobilnih uredaja (Android, multimedija,
Nastavnici 241 k'omunikacijskel mreze, 3D fnode]iranj.e).
— mobilnost nastavnika matematike u struci; job
$k. god. shadowing, IES Juan de la Cierva (Spanjolska) ili
2021./'22. Stredni skola technicka (Ceska), 2 tjedna,
triconometrija i njezine primjene
Mobilnost u¢enika u Sloveniji (Postojna) s ciljem
osposobljavanja u podruéju naprednog i objektnog
programiranja, 3D modeliranja, web dizajna, digitalnog
uredivanja, biometrije, Internet of Things (IoT), 3 tjedna

Ucenici —
cetverogodisnja 20
zanimanja

— mobilnost nastavnika racunalstva; job shadowing,
Gimnazija N'TI Karlstad Svedska, 2 tjedna;
Programiranje mobilnih uredaja 1OS, obrada
multimedijskog sadrzaja, mrezna tehnologija,
Nastavnici 3+2 primijenjeno programiranje, biometrija)
$k. god. — mobilnost nastavnika matematike u struci; job
2022./'23. shadowing, IES Juan de la Cierva (Spanjolska) ili
Stredni skola technicka (Ceska), 2 tjedna, analiticka
geometrija
Mobilnost uéenika u Sloveniji (Postojna) ili Svedskoj
(Karlstad) s ciljem osposobljavanja u podrucju web
autorstva, baza podataka, dronova, programiranja mobilnih
aplikacija, 3 tjedna
Mobilnost nastavnika u podrucju elektronike i
Nastavnici 4 mikroracunalne tehnologije, racunalne i mrezne tehnologije,
sk. god. naprednog i objektnog programiranja

Ucenici —
cetverogodisnja 20
zanimanja

2023./'24. Ucenici — Mobilnost uéenika s ciljem osposobljavanja u podrudju
cetverogodisnja 20 naprednog i objektnog programiranja, 3D modeliranja, web
zanimanja dizajna, digitalnog uredivanja, 3 tjedna
UKUPNO: 12 nastavnika i 60 ucenika

Planirane dolazne mobilnosti

Godina . Planirani Lo
provedbe Sudionici broj Kratki opis

tk. vod Strucna praksa kod poslodavca STS (ucenici ée istrazivati
202'1g/,2é ucenici 5 kvarove u popravku pametnih telefona i tableta, testirati

baterije za pametne telefone, rasklapati i sastavljati televizore)
Stru¢na praksa kod poslodavca STS (ucenici Ce istrazivati

2?)1;25;/(:(213 ucenici 5 kvarove u popravku pametnih telefona i tableta, testirati
o batetije za pametne telefone, rasklapati i sastavljati televizore)

ik god. N Stru¢na praksa kod poslodav;a STS (uée_nici e istra?ivaFi

2023./'24. ucenici 5 kvarove u popravku pametnih telefona i tableta, testirati

baterije za pametne telefone, rasklapati i sastavljati televizore)
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Dolazne mobilnosti planirane su na temelju uspjesne suradnje s tehnickom gimnazijom NTI u
Svedskoj te se nakon dovriavanja aktivnosti u sklopu CEKOM-a planiraju prebaciti u prostore
Skole. Takve mobilnosti omogucavaju Sirenje imena Skole u inozemstvu, lakse sklapanje novih
partnerstava, komunikaciju uc¢enika domacina i partnera te time upoznavanje novih kultura i jezika,

usavrsavanje engleskog jezika struke i pozitivnu sliku $kole u javnosti.

3.3 PODRUCJE GRADEVINE

U Obrtnickoj skoli Koprivnica u trogodisnje zanimanje stolar, monter suhe gradnje i licilac-
soboslikar svake godine se upisuje sedam ucenika koji formiraju jedan razredni odjel. Ucenici
tijekom prve godine skolovanja u skolskim prostorima polaze teorijsku 1 prakticnu nastavu.
Tijekom druge i trece godine ucenici u razdobljima od dva tjedna polaze teorijsku nastavu u koli i
prakticnu nastavu kod poslodavca.

U prakticnoj nastavi u $koli imaju velik broj sati nastave na kojima bi ucenici u potpunosti
trebali dobiti sve spoznaje i znanja, no s obzirom da je tehnologija zanimanja sve suvremenija i
brzo se mijenja, skola tesko moze prati trendove novih tehnologija. Uz napredovanje tehnologije
koje iziskuje velika materijalna sredstva za nabavu novih strojeva, uredaja, alata i materijala te
prostora u kojem se nalaze prakticne radionice jasno je da se ne mogu u potpunosti zadovoljiti
ciljevi kojima se tezi u obrazovanju ucenika u strukovnom zanimanju.

Ucenici provedbom prakticne nastave kod poslodavca nadograduju svoja znanja i vjestine koje
su stekli u teoretskoj 1 prakti¢noj nastavi u skoli. Ukoliko znanja i vjestine koje su ucenici stekli u
skoli ne zadovoljavaju, tesko ih se usvaja na prakti¢noj nastavi kod poslodavaca, a kamoli na njih
nadograduje.

U skolama Europske unije daleko je visi standard u samoj opremljenosti praktikuma i veca
dostupnost novih materijala u graditeljstvu te ta znanja nasim ucenicima mogu posluziti za
primjenu novih tehnologija u nasem procesu rada. Provodenje mobilnosti uc¢enika u partnerskim
zemljama imat ¢e za cilj upoznavanje sa suvremenijom tehnologijom, upoznavanje s drugim
metodama i normama rada, organizacijom provodenja radnih aktivnosti, samostalnim radom kao i
radom u skupini, socijalnim vjestinama u razlicitim radnim 1 socijalnim okruzenjima, ali i
upoznavanje nacina zivota i kulture drugih zemalja. Na taj nacin bi se nasim ucenicima pruzila
mogucnost nadopune znanja i vjestina koja su stekli u Obrtnickoj skoli Koprivnica s onima koje

mogu pruzati nase partnerske organizacije u drugim zemljama EU.

Planirane odlazne mobilnosti

Godina Sudionici | anirani Kratki opis

provedbe broj
y Mobilnost ucenika zanimanja stolar, monter suhe gradnje i
sk. god.

ucenici 9 licilac-soboslikar u poduzeéima u Frankfurtu, Njemacka u

\J
e trajanju od 21 dan
$k. god. . quilnost ucenika zanimanja stolar, mqnter suhe gradnje i
2022./'23 ucenici 9 licilac-soboslikar u partnerskoj ustanovi u Pragu, Ceska u
o trajanju od 21 dan
$k. god. . Mobi.ln.ost uéenik-a zanimanja stolar, monter. suh§ gradnje 1
2023./'24. ucenici 9 licilac-soboslikar u partnerskoj ustanovi u Riomu,
Francuska u trajanju od 21 dan
UKUPNO: 27 ucenika
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3.4 PODRUCJE PREHRANE I UGOSTITELJSTVA

U podrudju prehrane i ugostiteljstva godisnje se upisuje po sedam ucenika zanimanja pekar,
slasticar, mesar u jedan razredni odjel te po 10 ucenika zanimanja kuhar i konobar u drugi razredni
odjel. Sva su zanimanja trogodisnja te obavljaju prakticnu nastavu djelomicno u skoli, a djelomi¢no
izvan skole. U ovom sektoru postoje i pomocna zanimanja, a od prosle godine 1 novo zanimanje —
pomocdni pekar (detaljnije pod ,,Ucenici s manje mogucénosti®).

Stanje u danom podrucju je dobro u smislu upisa 1 suradnje na razini zupanije u privatnom
sektoru 1 svi ucenici imaju osiguranu praksu te po zavrSenom skolovanju pronalaze posao u struci
bez vecih poteskoca. Suraduje se s odredenim hotelijerskim lancima van zupanije, a povratne
informacije ucenika koji su zavrsili Skolovanje su pozitivne. Nedostaci su premalo kadra, premale
place, potreba za usavrSavanjem i uvodenjem cetverogodi$njeg obrazovanja u tom sektoru.

U ovim se podruc¢jima cesto javljaju iznimno motivirana djeca koja imaju kvalitetne
nastavnike i dobre rezultate u raznim natjecanjima, no opremljenost skole 1 moguénost strucne
prakse cesto im onemogucava daljnji razvitak. U posljednjih nekoliko godina situacija se malo
popravila te je ureden novi konobarski i pekarski praktikum, no mjesta za poboljSanje ima jos
mnogo. Buropski projekti u podrucju mobilnosti i prekogranicne suradnje su pridonijeli
usavrsavanju, uredenju prostora te uspostavljanju dragocjenih kontakata i partnerstva. Omogucili
su ucenicima i nastavnicima rad na novim tehnologijama, ali i uvid u rad u inozemstvu $to je za ova
zanimanja izrazito vazno. No, 1 dalje se tezi k moguénostima lakseg zaposljavanja kroz obnovu
opreme i praktikuma, pracenje novih trendova koji nas okruzuju, razmjenu iskustava i time
promociju Skole, u¢enika, zanimanija i drzave.

Planirane odlazne mobilnosti

Godina . Planirani L
provedbe Sudionici T Kratki opis
. Stru¢no usavr$avanje nastavnika za rad u zanimanju kuhar,
sk. god. . - . AR
; nastavnici 5 konobar, slasticar, pekar i mesar u Francuskoj ili Italiji u
2021./'22. .
trajanju od 10 dana
y Stru¢no osposobljavanje za zanimanja iz podrucja prehrane
sk. god. . . . .. ; . ..
2022./'23 ucenici 14 (priprema hrane i posluzivanje) te za zanimanje iz podrudja
e ugostiteljstva (novi trendovi u ugostiteljstvu)
Stru¢no osposobljavanje za zanimanja iz podrucja prehrane
sk. god. cenici 14 11z podruéja ugostiteljstva (priprema hrane, barske
2023./'24. " mjesavine, posluzivanje hrane, nadogradnja slasticarskih i
pekarskih umijeca 1 vjestina)
UKUPNO: 5 nastavnika i 28 ucenika
Planirane dolazne mobilnosti
Godina Sudionici T anirani Kratki opis
provedbe broj
Dvotjedna dolazna mobilnost partnerske ustanove iz Velenja
sk. god. ucenici 1 s ciljem razmjene stecenih znanja u praktikumu, koristenja
: iy 6+2 . L . .
2021./'22. nastavnici modernih tehnologija i receptura, oplemenjivanja kulture jela

1 pica
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3.5 PODRUCJE STROJARSTVA

U trogodisnja strojarska zanimanja svake se skolske godine upise oko cetrdesetak ucenika.
Skoluju se za zanimanja automehanicar, autolimar, strojobravar (po sedam ucenika u jednom
razrednom odjelu) te plinoinstalater, vodoinstalater i instalater kué¢nih instalacija (po sedam ucenika
u jednom razrednom odjelu). Zbog nedostatka dovoljnog broja mentora/majstora za prakti¢nu
nastavu vise se ne $koluju automehatronicari. Prakti¢cnu nastavu ucenici prvog razreda obavljaju u
skoli, za $to postoje dvije radionice za ru¢nu obradu metala. Nastava se odrzava u dva strojarska
kabineta, od kojih je jedan opremljen racunalima za nastavu iz tehnickog crtanja, a drugi za nastavu
pneumatike i instalacija. Prakticnu nastavu izvan skole ucenici obavljaju kod poduzeca i obrtnika u
gradu i okolici.

Nastavu odrzava pet nastavnika za teoretski dio gradiva i dva nastavnika prakti¢ne nastave.
Nastavnici odlaze na strucna usavrSavanja koje organizira Agencija za strukovno obrazovanje
odraslih, razli¢ite tvrtke (A.C. Toki¢, Vaillant i sl.), na Zupanijskim strué¢nim skupovima i putem
Erasmus+ projekata.

Suradnja s tvrtkama koje djeluju u Koprivnici i okolici je jako dobra, privrednici rado
primaju ucenike na praksu, a ¢esto im nakon zavrsenog skolovanja nude i zaposlenje. Obrtnici
doniraju Skoli nov¢ana sredstva ili sli¢no (npr. prosle godine od tvrtke A. C. Kos dobiven je
Renault-ov motor na kojem ucenici mogu viezbati).

U narednim godinama (¢im Ministarstvo odobri) planira se uvodenje novih, potrebnih,
zanimanja u podrucju strojarstva — zanimanja zavariva¢ (¢im se donese trogodisnji kurikulum) te
zanimanja bravar sto zahtijeva dodatno uredenje prostora i edukaciju nastavnika.

U posljednje vrijeme na nasem podrucju vlada potraznja za zanimanjima strojarskog profila,
narocito automehanicarima i instalaterima (svih profila) pa nam je cilj skolovati $to vise dobro
obucenih struc¢njaka. Nazalost, u tome je zapreka skucen prostor strojarskih kabineta (te se
potencijalno donirana oprema nema kuda niti smjestiti) i nedostatak automehanicarske i
autolimarske radionice. Izgradnjom prostora u sklopu CEKOM-a, nadamo se da ¢e se dio
oslobodenih prostora moci prenamijeniti u prijeko potrebne prostore za rad ovih zanimanja.

Projekti mobilnosti u ovom sektoru omogucuju ucenicima ucenje za rad na tehnologijama
nedostupnim u Skoli te su dosadasnje mobilnosti znatno motivirale uéenike na povecano zalaganje
te omogucile dragocjena iskustva koja ¢e uc¢enicima pomoci u struci.

Planirane odlazne mobilnosti

Godina L Planirani L
Sudionici . Kratki opis
provedbe broj
- Nastavnici na usavrsavanju programiranja CNC strojeva, 3
Nastavnici 2

sk. god. tjedna
2021./'22. Ucenici zanimanja strojobravar u tvornici koja se bavi
strojogradnjom, 3 tjedna
.. Nastavnici na usavrsavanju za podrucje zavarivanja, 3
. Nastavnici 2 .
sk. god. tjedna

Ucenici 8

2022./'23. Ulenici 3 Ucenici zanimanja instalater u tvornici koja proizvodi
plinske kotlove ili u bolje opremljenoj skoli, 3 tjedna
sk. god. Ulenici 3 Ucenici zanimanja automehanicar u tvornici koja proizvodi
2023./'24. automobile ili u bolje opremljenoj skoli, 3 fedna
UKUPNO: 4 nastavnika, 24 ucenika
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3.6 UCENICI S MANJE MOGUCNOSTI

U Obrtnickoj skoli, osim redovnih razrednih odjela, postoji i posebni razredni odjel s
ucenicima s posebnim potrebama. To su ucenici koji se skoluju za pomocna zanimanja (pomocéni
kuhar i slasticar, pomo¢ni pekar, pomocéni cvjecar, pomocni lic¢ilac-soboslikar), a takvi razredi broje
od 6 do 8 ucenika. Osim posebnih razrednih odjela, postoje i ucenici s teSkocama u razvoju koji se
skoluju po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja ili uz primjenu individualiziranih postupaka
u radu, a ti su ucenici integrirani u redovne razredne odjele (njih vise od 100).

U pedagoskoj stru¢noj sluzbi Obrtnicke Skole Koprivnica zaposlena su cetiri strucna
suradnika - dva pedagoga 1 dva struc¢na suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila (socijalni
pedagozi). Posao struc¢nih suradnika u Obrtnickoj skoli ukljucuje strucno razvojne i koordinacijske
poslove, ali 1 neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima koji obuhvaca rano otkrivanje,
dijagnosticiranje 1 pracenje ucenika s problemima u ponasanju, individualni rad s ucenicima s
teskocama u razvoju, teSko¢ama u ucenju i emocionalnim problemima, tesko¢ama uvjetovanim
odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim 1 jezi¢nim ¢imbenicima, rad na prevenciji pojavnih
oblika problema u ponasanju kroz radionice na satu razrednih odjela, rad u ucenickoj zadruzi
»Zlatne ruke®, rad u produzenom stru¢nom postupku i dr.

Kako bi svim ucenicima omogucili jednake obrazovne Sanse i svima osigurali potrebno
obrazovanje, pedagoska strucna sluzba cesto suraduje s odredenim ustanovama u lokalnoj
zajednici. Osim osnovnih skola iz kojih ucenici dolaze, Skola suraduje sa Centrom za socijalnu skrb,
Zavodom za javno zdravstvo, Policijskom upravom, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, ali i
raznim udrugama. Ucenici s teskocama u razvoju, a posebice ucenici koji se skoluju za pomoéna
zanimanja tesko se zaposljavaju nakon zavrsene srednje skole.

Skolu pohada i velik broj ucenika cije obitelji imaju ekonomske poteskoce, te je iz tog
razloga i osnovana Humanitarna udruga za pomo¢ djeci i socijalno ugrozenim obiteljima ,,Segrtsko
srce® koja djeluje unutar Obrtnicke skole Koprivnica 1 koja skrbi o tim ucenicima i njihovim
obiteljima unazad 6 godina (otprilike 100 ucenika godiinje). Skolu pohada dosta uéenika romske
nacionalne manjine (oko 30 ucenika). Ucenici koji se obrazuju prema posebnom programu za
pomocna zanimanja (oko 20 ucenika) vrlo ¢esto dolaze iz obitelji slabijeg ekonomskog stanja te
udomiteljskih obitelji. Osim toga, skolu pohadaju 1 ucenici koji putuju iz raznih dijelova Zupanije te
ucenici s raznim zdravstvenim potesko¢ama.

Ucenike s manje mogucnosti ukljucuje se u mobilnosti kad god je to mogucde, a u natjecaju
2019. g. prvi put su trazena i dodatna sredstva za te ucenike. Tijekom projekata mobilnosti i ucenici
s posebnim potrebama bili su ukljuceni u stru¢no osposobljavanje u Velenju zajedno s ucenicima
u redovnom programu uz djelomi¢no prilagoden sadrzaj $to se u tom slucaju pokazalo kao dobro
iskustvo. Za naredne godine planirano je ukljucivanje ucenika s manje mogucnosti u redovne
mobilnosti, a za ucenike s posebnim potrebama planiraju se zasebne mobilnosti sadrzajem
prilagodene njthovim potrebama jer se tako procijenilo na temelju dosadasnjeg upisa.

Europski projekti mobilnosti povecali bi mogucnost zaposljavanja ovih ucenika nakon
zavrsene srednje Skole jer bi tada usavrsili znanja i viestine svog zanimanja, socijalne i zivotne
vjestine te bili konkurentniji na trzistu rada.
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Planirane odlazne mobilnosti

Godina Sudionici T anirani Kratki opis
provedbe broj
. strucna praksa za ucenike koji se skoluju za zanimanja
sk. god. . L. . -y L. e
2021./'22 ucenici 7 pomocni kuhar i slasti¢ar, pomoéni pekar, pomoéni cvjeéar
R i pomoéni li¢ilac-soboslikat, 2. 1 3. razred, 3 tjedna
sk. god. cenici 4 strucna praksa za ucenike koji se $koluju za zanimanja
2022./'23. e pomocéni kuhar i slasticar i pomo¢éni pekar, 2. razred
sk. god. cenici 4 strucna praksa za ucenike koji se $koluju za zanimanja
2023./'24. e pomocéni kuhar i slasticar i pomo¢éni pekar, 2. razred
UKUPNO: 15 ucenika
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IV. PLAN MOBILNOSTT 2021. — 2024.
NATJECAJ 2021., PROVEDBA U SK. GOD. 2021./2022.
Sudionici Plamr'a m Kratki opis
broj
Nastavnici - 4 Usavrsavanje iz podrudja automatike, senzorike, elektropneumatike,
elektrotehnika tehnika zavarivanja i odrzavanje uredaja za zavarivanje
— mobilnost nastavnika racunalstva; job shadowing, Gimnazija NT1
Karlstad Svedska, 2 tjedna; programiranje mobilnih uredaja
Nastavnici — 241 (Android, multimedija, komunikacijske mreze, 3D modeliranje)
racunalstvo — mobilnost nastavnika matematike u struci; job shadowing, IES Juan
de la Cierva (Spanjolska) ili Stredni skola technicka (Ceska), 2 tjedna,
trigonometrija i njezine primjene
Nastavnici = Stru¢no usavrsavanje nastavnika za rad u zanimanju kuhar, konobar,
prehrana, 5 .y . T e .
- slasticar, pekar i mesar u Francuskoj ili Italiji u trajanju od 10 dana
ugostiteljstvo
Nast-a viiet - 2 Nastavnici na usavr$avanju programiranja CNC strojeva, 3 tjedna
strojarstvo
Ucem.cvl N Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi, fotonaponski sustavi,
trogodiSnja 20 obnovljivi izvoti energije
elektrotehnitka 1 &l
zanimanja
Ucenici — Mobilnost ucenika u Sloveniji (Postojna) s ciljem osposobljavanja u
cetverogodisnja podrucju naprednog i objektnog programiranja, 3D modeliranja, web
zanimanja iz dizajna, digitalnog uredivanja, biometrije, Internet of Things (IoT), 3
raCunalstva tjedna
Ucenici - 9 Mobilnost u¢enika zanimanja stolar, monter suhe gradnje i licilac-
gradevina soboslikar u poduzeé¢ima u Frankfurtu, Njemacka u trajanju od 21 dan
Ucenici - g Ucenici zanimanja strojobravar u tvornici koja se bavi strojogradnjom, 3
strojarstvo tjedna
Ucenici — strucna praksa za ucenike koji se skoluju za zanimanja pomocni kuhar i
posebne 7 slasticar, pomocni pekar, pomoc¢ni cvjecar i pomocéni licilac-soboslikar, 2.
pottebe i 3. razred, 3 tjedna
UKUPNO:

14 nastavnika/64 ucenika

NATJECAJ 2022., PROVEDBA U SK. GOD. 2022./2023.

Sudionici Plamr.a m Kratki opis
broj
Nastavnici - 4 Usavrsavanje iz procesnih mjerenja, pametnih instalacija, obnovljivih
elektrotehnika izvora energije, upravljanja CNC strojevima
— mobilnost nastavnika racunalstva; job shadowing, Gimnazija NTI
Karlstad Svedska, 2 tjedna; Programiranje mobilnih uredaja (1OS,
. obrada multimedijskog sadrzaja, mrezna tehnologija, primijenjeno
Nastavnici — L ..
" 3+2 programiranje, biometrija)
raCunalstvo . . . . .
— mobilnost nastavnika matematike u struci; job shadowing, IES Juan
de la Cierva (Spanjolska) ili Stredni skola technicka (Ceska), 2 tjedna,
analiticka geometrija
Nast'a Vet - 2 Nastavnici na usavr$avanju za podrudje zavarivanja, 3 tjedna
strojarstvo
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L Planirani L
Sudionici . Kratki opis
broj
Ucenici —
cetverogodiSnja 20 Osposobljavanje iz elektricnih strojeva, elektri¢nih i pametnih instalacija,
elektrotehnicka obnovljivih izvora energije, automatizacije procesa, industrijske robotike
zanimanja
Ucenici — . .. Ly & . .
o o s Mobilnost u¢enika u Sloveniji (Postojna) ili Svedskoj (Karlstad) s ciljem
cetverogodiSnja 20
zanimanja iz

osposobljavanja u podruéju web autorstva, baza podataka, dronova,

radunalstva programiranja mobilnih aplikacija, 3 tjedna
Ucenici - 9 Mobilnost ucenika zanimanja stolar, monter suhe gradnje i licilac-
gradevina soboslikar u partnerskoj ustanovi u Pragu, Ceska u trajanju od 21 dan
ucenici — Stru¢no osposobljavanje za zanimanja iz podrucja prehrane (priprema
prehrana i 14 hrane i posluzivanje) te za zanimanje iz podrudja ugostiteljstva (novi
ugostiteljstvo trendovi u ugostiteljstvu)
Ucenici - 3 Ucenici zanimanja instalater u tvornici koja proizvodi plinske kotlove ili u
strojarstvo bolje opremljenoj skoli, 3 tjedna
I;zesrel:)?le_ 4 strucna praksa za uéen.ike k.oji se éko.luju za zanimanja pomocéni kuhar i
slasticar 1 pomo¢éni pekar, 2. razred
potrebe
UKUPNO:

11 nastavnika/75 ucenika

NATJECAJ 2023., PROVEDBA U SK. GOD. 2023./2024.

Sudionici Planirani Kratki opis
broj
Nastavnici - 4 Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi, fotonaponski sustavi,
elektrotehnika obnovljivi izvori energije, MIC Velenje
. Mobilnost nastavnika u podrucju elektronike i mikroracunalne
Nastavnici - | . Y . S
N 4 tehnologije, racunalne i mrezne tehnologije, naprednog i objektnog
raCunalstvo .
programiranja
Ucenici —
trogodisnja 20 Automatika, pametne instalacije, elektri¢ni strojevi, fotonaponski sustavi,
elektrotehnicka obnovljivi izvori energije, MIC Velenje
zanimanja
Ucenici — . . . . . . .
" . Mobilnost ucenika s ciljem osposobljavanja u podruéju naprednog i
cetverogodiSnja . I o o s
. .. 20 objektnog programiranja, 3D modeliranja, web dizajna, digitalnog
zanimanja iz - .
x uredivanja, 3 tjedna
racunalstva
Bl Mobilnost u¢enika zanimanja stolar, monter suhe gradnje i licilac-
Ucenici - : . : : .
: 9 soboslikar u partnerskoj ustanovi u Riomu, Francuska u trajanju od 21
gradevina
dan
Ucenici — Stru¢no osposobljavanje za zanimanja iz podrudja prehrane i iz podrucja
prehrana i 14 ugostiteljstva (priprema hrane, barske mjesavine, posluzivanje hrane,
ugostiteljstvo nadogradnja slasticarskih i pekarskih umijeca i vjestina)
Ucenici - 3 Ucenici zanimanja automehanicar u tvornici koja proizvodi automobile ili
strojarstvo u bolje opremljenoj skoli, 3 tjedna
Ucenici — strucna praksa za ucenike koji se skoluju za zanimanja pomoéni kuhar i
posebne 4 slasticar 1 pomoéni pekar, 2. razred
potrebe
UKUPNO:

8 nastavnika /75 ucenika
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V. LJUDSKI RESURSI U KONTEKSTU ERASMUS+ PROJEKATA

5.1 SKOLSKI PROJEKTNI TIM

Glavne odluke vezane za provodenje projekata donosi ravnatelj Zlatko Marti¢. Za koordinaciju
1 sistematizaciju Erasmus+ projekata mobilnosti na razini Skole glavna je i odgovorna Ljiljana Mraz,
strucna suradnica knjiznicarka, a za organizaciju pojedinacnih mobilnosti koordinatori mobilnosti
koji se biraju na temelju vrste mobilnosti, sudjelovanja u planiranju mobilnosti i motivacije. S
obzirom na dugogodisnje iskustvo Skole u projektima kao koordinatori mobilnosti okusali su se
mnogi nastavnici, a ovisno o njihovoj motivaciji 1 angazmanu dio su i skolskog projektnog tima
koji obavlja razne opcenite zadatke vezane uz provodenje projekata mobilnosti u Skoli (npr.
planiranje izrade Strategije i ostalih dokumenata, odabir sudionika-osoblja i sl.).

ravnatelj Zlatko Martic¢

]

Skolska Erasmus+ koordinatorica
i kontakt osoba Ljiljana Mraz,
strucna suradnica knjizi¢arka

koordinatori mobilnosti:

Danijel Mustafa, nastavnik racunalstva
Dubravka Jakupec, nastavnica racunalstva
Danijel Lovrenci¢, nastavnik gradevine
Emil Golub, nastavnik strojarstva
Sasa Seretin, nastavnik elektrotehnike
Melita Golubi¢, nastavnica opce grupe predmeta
Sandra Krajina, nastavnica opc¢e grupe predmeta

Hrvoje Blazek, nastavnik prehrane

\ Danijela Vrtiprah, nastavnica opcée grupe predmeta

- j

Slika 1 - Organizacijski dijagram $kolskog projektnog tima

Ravnatelj i $kolska Erasmus+ koordinatorica zaduzeni su za organizaciju provedbe planiranih
projekata. Oni poticu ostvarivanje plana, organizaciju ljudi, prijavu planiranih projekata i sustavni
rad na ostvarivanju mobilnosti.
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Zlatko Marti¢ — osoba koja je zaduzena za organizaciju provedbe planiranih projekata,
ostvarivanje uvjeta za realizaciju planiranog 1 poticanje nastavnika za rad na projektima. Ravnatelj
je Obrtnicke skole Koprivnica od 2017. godine. Kao diplomirani inZzenjer prometa radio je kao
nastavnik i kao ravnatelj. Aktivno se ukljucio u provedbu i organizaciju projekata Obrtnicke skole
te potice nastavnike na rad na projektima stvarajuci suradnicku i poticajnu atmosferu u ustanovi.
bibliotekarstva, zavrsila je studij engleskog jezika 1 knjizevnosti. Sudjeluje u provedbi
LdV/Erasmus+ projekata Obrtnicke skole od 2009. godine. U projektima mobilnosti sudjelovala
je kao koordinatorica ili kao clanica $kolskog Tima za mobilnost i savjetnica koordinatorima. Od
2017. g. ima ulogu $kolske Erasmus+ koordinatorice.

Kao takva ima sljedece zadatke:

— glavna osoba za Erasmus+ projekte mobilnosti u skoli

— odgovorna osoba za provodenje Povelje u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju
2015.-2020.

— koordinira prijavu novih projekata
— popunjava projektnu prijavu na temelju podataka prikupljenih od buduéih koordinatora
mobilnosti
— pomaze koordinatorima pri provedbi — priprema plan rada i obrasce, savjetuje o
provedbi
— nadzire provedbu projekata mobilnosti, brine o njihovoj kvaliteti
— kontaktira s AMPEU, pomaze pri odlukama
— kontrolira jesu li aktivhosti pravodobno i kvalitetno provedene
— sastavlja zavrsno izvjesce
— provjerava izracune, daje upute o nacinu izracuna
Koordinatori mobilnosti vode pojedinacne mobilnosti uz pomo¢ $kolske Erasmus+
koordinatorice. Dosadasnji koordinatori dio su skolskog tima za mobilnost te kao takvi sudjeluju
u opéim poslovima vezanim uz projekte, ovisno o potrebi.

5.2 PROJEKTNI TIMOVI ZA AKTIVNOSTI MOBILNOSTI
Mobilnosti ucenika

Projektni tim za aktivnosti mobilnosti uc¢enika sastoji se od skolskog Erasmus+ koordinatora,
koordinatora odredene aktivnosti mobilnosti te ostalih ¢lanova s obvezama kako je dolje navedeno.
Projektni tim ovih projekata bira se na temelju vrste mobilnosti. Koordinatori mobilnosti biraju
se na temelju vrste mobilnosti i motivacije, a to su nastavnici koji su izrazili Zelju za sudjelovanjem

u projektima mobilnosti te za njthovim koordiniranjem.
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Skolski Erasmus+ koordinator

koordinator mobilnosti

| | 1 1 1 | 1
B B B A A A A

nastavnici koji
odrZavaju racunovoda ostali
pripreme

nastavnici pedagoska nastavnik u

T struke sluzba pratnji

Slika 2 — Dijagram projektnog tima za projekte mobilnosti uenika

Sastav projektnog tima za ucenike:
—  skolski Erasmus+ koordinator — obaveze kako je gore definirano
—  koordinator mobilnosti — u dogovoru i uz pomoc¢ skolskog koordinatora
— pronalazi partnera
— kontaktira s partnerom
— planira mobilnost (u dogovoru s ravnateljem, nastavnicima, ucenicima i partnerom)
— formira projektni tim, saziva sastanke
— dogovara aktivnosti sa svima ukljucenima (ucenicima, roditeljima, nastavnicima,
projektnim timom)
— informira o svim aktivnostima u sklopu mobilnosti $kolskog Erasmus+
koordinatora
— provodi aktivnosti
— priprema zavr$no izvjesce za svoju mobilnost
— popisuje racune, radi izracune
—  clanovi projektnog tima
—  razrednici uklju¢enih razreda — pomazu pri odabiru ucenika, kontakt su izmedu
koordinatora, ucenika i roditelja, rade ostale poslove ovisno o dogovoru

— nastavnici struke vezane uz mobilnost — pomazu pri planiranju sadrzaja strucne
prakse te planiranju i realizaciji priprema, rade ostale poslove ovisno o dogovoru

—  predstavnici strucne pedagoske sluzbe — pomazu u pripremi ucenika za
mobilnost, posebice ako je rije¢ o ucenicima kojima je potrebna dodatna pomod,

rade ostale poslove ovisno o dogovoru

— nastavnik u pratnji — prati ucenike tijekom mobilnosti, nadzire ih, kontaktira s
njima, partnerom, mati¢cnom ustanovom, roditeljima; vjerojatno netko od vec
navedenih ¢lanova tima (nastavnik struke, projektni koordinator, razrednik...)

—  nastavnici koji odrzavaju pripreme — npr. nastavnik racunalstva ili stranog jezika
koji priprema ucenike za mobilnost

— racunovoda — brine o financijama

19



- L S NI
Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA “VETMOBILITY

') PROJEKTI OBRTNICKE STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2021.-2024. = CHARTER L
’ SKOLE KOPRIVNICA it Jerssmus s ecasropnuersmus i
LTl r ! “—[ |r‘ U Y \J-

— ostali — neki predmetni nastavnici, osobe za kontakt s medijima, prosli projektni

koordinatori kao savjetnici...

Mobilnosti osoblja

Projektni tim projekata mobilnosti za osoblje sastoji se od skolskog Erasmus+ koordinatora,
koordinatora mobilnosti te ostalih ¢lanova.

Koordinatori za mobilnosti osoblja biraju se na temelju motivacije za takav rad, angazmana u
planiranju mobilnosti, sposobnosti za organizaciju, upravljanje, timski rad te iz struke koja odlazi
na mobilnost.

Skolski Erasmus+ koordinator

koordinator mobilnosti

nastavnici

racunovoda ostali
struke

Slika 3 - Dijagram projektnog tima za projekte mobilnosti osoblja

Sastav projektnog tima za osoblje:

—  skolski Erasmus+ koordinator — obaveze kako je gore definirano.

—  koordinator mobilnosti — u dogovoru i uz pomoc¢ skolskog koordinatora
— pronalazi partnera
— kontaktira s partnerom
— planira mobilnost (u dogovoru s ravnateljem, kolegama, partnerom)
— formira projektni tim, saziva sastanke
— dogovara aktivnosti sa svima uklju¢enima
— informira o svim aktivhostima u projektu skolskog Erasmus+ koordinatora
— provodi aktivnosti
— priprema zavr$no izvjesce za svoju mobilnost
— popisuje racune, radi izracune

—  clanovi projektnog tima
— nastavnici struke vezane uz mobilnost — rade na planiranju sadrzaja strucne
prakse, rade ostale poslove ovisno o dogovoru

— racunovoda — brine o financijama

— ostali — osobe za kontakt s medijima, prosli projektni koordinatori kao savjetnici...
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Povecati i poboljsati razinu znanja i vjestina ucenika 1 nastavnika Obrtnicke skole

Koprivnica koristeéi moderne, zanimljive i motiviraju¢e metode i tehnike poucavanja te

omogucditi uc¢enicima uspjeh u svojoj struci..

Koristeci prednosti koje pruzaju programi mobilnosti, ali i ostali europski projekti te
nacionalni i lokalni projekti i aktivnosti, ostvariti viziju Obrtnicke skole Koprivnica.

PLAN REALIZACIJE
CILJ RAZLOZI POKAZATEL] VRIJEME
. ________USPEHA ___ REALIZACIE_
omoguciti — pomanjkanje prostora za — ostvarena kvalitetna ~ do kraja Sk. god.
ucenicima u kvalitetne skolske radionice mobilnost za sve 2023./2024.
podrucjima — nemoguénost obavljanja ucenike
elektrotehnike, kvalitetne prakti¢ne nastave Cetverogodisnjih
racunalstva, zbog nedostatka kvalitetne zanimanja u 2. ili 3.
gradevine i strucne prakse u lokalnoj razredu (20 ucenika
strojarstva sredini za neke ucenike, godisnje u podrudju
kvalitetnu nedostatnog broja sati elektrotehnike i/ili
Stfu{:m} Rraksu prakti¢ne nastave, nedostatka racunalstva)
.ko]a ih licenciranih obrta, nedovoljno — ostvarena kvalitetna
priprema za opremljenih skolskih radionica, ~ mobilnost za najbolje
trZiSte rada nedostatka modernih nacina ucenike trogodisnjih

zanimanja u 2. ili 3.

poucavanja (posebice u
razredu (8 ucenika

elektrotehnici, racunalstvu,

gradevini, strojarstvu) godisnje u podrucju
— nedostatak materijala za gradevine i
prakti¢nu nastavu strojarstva)
dodati — nemoguénost obavljanja — ostvarena kvalitetna do kraja sk. god.
europsku strucne prakse u veéim mobilnost za najbolje 2023./2024.
dimenziju hotelskim lancima i slichom za ucenike trogodisnjih
obrazovanju u vecinu ucenika u prehrani i zanimanja u 2. ili 3.
podrudjima ugostiteljstvu (zbog male razredu (9 ucenika
prehrane i lokalne sredine) godisnje u podrucju
ugostiteljstva — nedostatak materijala za prehrane 1

prakti¢nu nastavu ugostiteljstva)
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A
CILJ RAZ1LOZI POKAZATELJ VRIJEME
USPJEHA REALIZACIJE
pruZiti svim — mnogo ucenika s financijskim, — ostvarena kvalitetna do kraja k. god.
ucenicima socijalnim, obrazovnim, mobilnost za najbolje 2023./2024.
jednake geografskim potesko¢ama ucenike pomocénih
mogucnosti — nedostatak nastavnih sredstava zanimanja u 2. ili 3.
obrazovanja i pomagala za ucenike s razredu (4 ucenika

posebnim potrebama godisnje u posebnim
razrednim odjelima)
— u mobilnosti
ukljucent ucenici s
manje mogucnosti (5
-10 od ukupnog
godisnjeg broja)

§iriti znanja i

— kvalitetan struéni kadar — ostvarena kvalitetna do kraja sk. god.

vjestine — nedostatak nastavnih sredstava mobilnost za 10 2023./2024.
nastavnika i pomagala za uéenike s nastavnika godisnje
posebnim potrebama — primijenjena ste¢ena
— nedovoljno opremljene $kolske znanja u nastavi
radionice, nedostatak
modernih nacina poucavanja
— nedostatna edukacija
nastavnika za rad na novim
zanimanjima (tehnicar za
elektroniku, zavarivac,
bravar...)
ostvariti — nedostatak kvalitetnih — suradnja s 3 nove do kraja sk. god.
partnerstvo s partnerskih ustanova (posebice kvalitetne partnerske 2023./2024.
novim za podruéja ugostiteljstva i ustanove, s
ustanovama rac¢unalstva) naglaskom na

podrugdje racunalstva,
strojarstva i
ugostiteljstva

— nedostatna edukacija
nastavnika za rad na novim
zanimanjima (tehnicar za
elektroniku, zavarivac,
bravar...)

priznavanje
ishoda ucenja

dogovoriti bolje

na razini Skole

do kraja sk. god.
2021./2022.

— formalno priznanje
stecenih znanja na
mobilnosti svim
sudionicima (ocjene,
europski dokumenti,
potvrde)

— nedovoljno ukljucivanje
stecenih ishoda ucenja u
redovnu nastavu te
priznavanje istih
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