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1. Uvod

Cilj skolskog kurikuluma

Skolski kurikulum podrazumijeva u najuzem smislu dugoroéni i kratkoroéni razvojni
plan Skole. Pretpostavlja analizu postoje¢eg stanja, sastavljanje i provodenje plana, te
vrjednovanje postignutih rezultata i njihovo koristenje za bududi razvoj tj. unapredenje rada i
kvalitete ustanove.

Ciljevi Skolskog kurikuluma proizlaze iz vizije nase Skole u buduénosti ali i iz cjelokupnog
opredjeljenja i politike Republike Hrvatske koja se opredijelila za uklapanje u europski i
svjetski kontekst imajuc¢i na umu ¢injenicu o izgradnji drustva znanja.

Cilj ovog plana je razvoj Obrtnicke Skole Koprivnica u Skolu koja oblikuje kompetentne ljude u
stru¢nom ali i u ,Zivotnom smislu” u kojoj svi subjekti odgoja i obrazovanja suraduju timski.
Nas cilj je na temelju inicijativnosti, kreativnosti, profesionalnosti i empati¢nosti zaposlenika,
te otvorenosti prema drugim i drugadijim vrijednostima izgradivati postene i kompetentne
mlade ljude.

Zelimo $kolu koju ucenici i djelatnici doZivljavaju kao institucija ugode i pripadnosti, a to
pretpostavlja pozitivno ozracje, zadovoljstvo i motiviranost uc¢enika i djelatnika.
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2. Postojece stanje

U Skolskoj zgradi u kojoj se nalazi Obrtnicka Skola Koprivnica djeluju dvije Skole. Uz

nasu Skolu, ovdje se nalazi i Srednja Skola Koprivnica koja upravlja zgradom, te je Obrtnicka
Skola ovdje kao podstanar.
Zbog organizacijskih uvjeta i fizicke podjele dviju Skola, nastava se odvija naizmjence u Ai B
smjeni (prije podne i poslije podne). U fizickom pogledu ima mnostvo nedostataka same
zgrade koji se po potrebi saniraju, kao Sto je prokiSnjavanje, higijenski uvjeti koji su ispod
standarda, prozracenost prostorija i hodnika, grijanje, pravilna rasvjeta i drugo. Bez obzira na
nedostatke koji proizlaze iz situacija na koje ne moZiemo utjecati Skola je dobro
informatizirana, opremljena pristojnim brojem racunala, te opremom za potrebe struke.
Materijalni uvjeti rada za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture su dobri, uéenici pohadaju i
plivanje u suradnji s gradskim bazenima.

Nastava je dobro organizirana, Skola je postala jo$ senzibilnija za socijalne probleme
ucenika i sve viSe radi na svojoj prezentaciji u lokalnoj zajednici i povezivanju s njom. Postoji
tendencija smanjivanja broja ucenika u razredima, Sto je znacajni doprinos kvaliteti rada u
razredu. Djelatnici Skole su stru¢no zastupljeni i dobrim dijelom ambiciozni, ali javlja se
potreba za veéim brojem struc¢nih suradnika zbog porasta socijalnih problema, teSkoéa u
ponasanju ucenika. Bududi da opterecenje ucenika praktiécnom nastavom u skoli i izvan Skole
ne smije biti vece od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno, osim ucenika u prvim razredima
kojima prakti¢na nastava u Skoli i izvan Skole ne smije biti ve¢a od 4 sata dnevno, odnosno 20
sati tjedno, javlja se potreba za modernim ucionicama prakti¢ne nastave, a samim time i
veéim brojem prostorija.

U protekloj Skolskoj godini postavljeno je dvanaest LCD projektora u gotovo sve
uCionice. Takoder, Skolska zgrada u potpunosti je pokrivena WLAN signalom c¢ime je
omogucen pristup internetu. Time je postignut mali korak ka modernizaciji nastavnog
procesa. Potrebna je jos boljom tehni¢kom opremljenoséu u buduénosti ¢e se rijesiti novom
Skolskom zgradom jer postojeca je usla u visoki stupanj zasi¢enja.

Smatramo da kontinuirano treba raditi na stvaranju bolje atmosfere i meduljudskih
odnosa, rastereéenju ucenika i nastavnika, vise timskog rada medu kolegama i unapredenju
rada u nastavi.
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Tablica 3.1 Skolski kurikulum Obrtni¢ke $kole Koprivnica za razdoblje od $k. god. 2011./2012. do $k. god. 2014./2015.

R.br. | Cilj Aktivnosti Namjena Nositelj aktivnosti Nacin realizacije Vrjednovanje
1. Unaprijediti 1. Izgradnja nove Skolske Veca organizacijska | Ravnatelj, resorno Suradnja Skole s Vrjednovanje i
materijalne uvjete | zgrade (prema projektnoj fleksibilnost te Ministarstvo, navedenim samovrjednovanje

rada i Zivota u skoli

dokumentaciji)

2. Opremanije svih ucionica
tehnickim pomagalima (TV,
racunalo, pametna ploca...)
3. Opremanje
specijaliziranih radionica s
potrebitim strojevima i
pomagalima

4. Obogacivanje knjizni¢nog
fonda

5. Osposobljavanje
funkcionalnog radnog
prostora (klimatiziranje
prostora, prozracenost
prostora, zvucna izolacija)
6. Zdravo financijsko
poslovanje

kvaliteta rada i
zadovoljstvo
ucenika i djelatnika

Veéa dostupnost
izvora znanja

Ugodan radni
prostor

Bolja
organiziranost,
zdravija radna
okolina

Ministarstvo
gospodarstva, Grad
Koprivnica,
Koprivnicko-
krizevacka zupanija,
HOK, HGK

Pedagoski voditelj
(ravnatelj)

institucijama

- postivanje svih
pravnih normi rada,
transparentnost,
financijska revizija
dosadasnjeg
poslovanja,

pravna zastita,
aktivna suradnja s
upravnim
strukturama grada i
Zupanije,
partnerska suradnja
s medijima,
povecanje nivoa
tehnicko-
tehnoloske
opremljenosti

pomocu raznolikog
metodoloskog
instrumentarija
(upitnici, ankete,
SWOT analiza,
fotografije, ...) u
svim etapama
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Unaprijediti
nastavu/ nastavni
proces i odgojno-
obrazovni rad

1.Pripremanje za nastavu,
kontinuirano vrednovanje i
samovrjednovanje izrade
nastavnih planova i
programa, rasterecenje,
primjena suvremenih
pedagoskih metoda i
principa (projektna nastava,
timski rad...)

2.Permanentno
usavrSavanje

3. Pracenje nastave,
vrjednovanje i
samovrjednovanje

4. Suradnja sa prosvjetnim
institucijama

(Ministarstvo, Agencijom za
odgoj i obrazovanje,
Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih, strukovne usluge)

Razvoj nastavnickih
kompetencija, veca
samosvijest i
samopostovanje,
samouvid

Dobivanje
povratnih
informacija i
njihovo koristenje
za razvoj i promjene

Unapredenje
nastave, poticanje
na integriranu
nastavuina
koristenje
multimedije

Utjecati na kvalitetu
i svrhovitost
nastavnih planova i
programa

Agencija za odgoj i
obrazovanje,
Agencija za
strukovno
obrazovanje
ravnatelj, stru¢no
pedagoska sluzba
stru€na vijeca,
nastavnici,

ucenici

svi

Ravnatelj, Stru¢no-
pedagoska sluzba,
struéna vijeca, visi
savjetnici

Visi savjetnici,
ravnatelj, strucni
suradnici i NV

Sudjelovanje u
kontinuiranom
stru¢nom
usavrsavanju
nadleznih institucija
(konferencije,
individualno
usavrsavanje,
kolektivno
usavrsavanje (NV,
RV, strucna vijeca)
projekti, formiranje
specijaliziranih
timova nastavnika,
ulaganje u
permanentno
obrazovanje
nastavnika i str.
suradnika

Hospitiranje
kolegama u aktivu,
suradnja sa
struénim
suradnicima,
upitnici,
samoevaluacija

Dopis, peticija,
suradnja

Vanjsko
vrjednovanje
(drzavna matura i
nacionalni ispiti),
hospitiranje i
procjena kolega
unutar Skolskih
strucnih vijeéa,
samovrjednovanje i
vrjednovanje od
strane ucenika

Analiza rezultata
vrednovanja i
razmjena iskustava
s ostalim
nastavnicima

Pracenje i analiza
rezultata

—t
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Obogatiti Zivot i rad
ucenika i
nastavnika u skoli

Izborni programi
Slobodne aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti

Projekti

Razvoj
individualnosti i
sloboda izbora,
zadovoljavanje
interesa ucenika,
bolja iskoristivost
slobodnog vremena
ucenika

Ravnatelj,
predmetni
nastavnici, strucni
suradnici, ucenici,
roditelji, strucni
gosti

Raznolikost ponude
izbornih programa,
pokretanje niza
slobodnih aktivnosti
ucenika, projekti,....

Vrjednovanje i
samovrjednovanje
pomocu raznolikog
metodoloskog
instrumentarija
(upitnici, ankete,
SWOT
analiza,fotografije,
snimke..) u svim
etapama

—
(e)]

—t




Kurikulum Obrtnicke Skole Koprivnica

Odgojni rad, briga
za zdravlje i okolis

Profesionalno informiranje i
savjetovanje,

RjeSavanje problema
prekomjernog izostajanja i
discipline, (unutar
,Otvorenog sata” stru¢nih
suradnica)

Briga za ucenike slabijeg
socijalno-ekonomskog
statusa (stipendiranje)
Ucenje o ljudskim pravima
Ukljucivanje ucenika u rad
skole i odlucivanje kroz
Ucenicko vijece

Aktivno ukljucivanje
ucenika u koristenje
knjizni¢ne grade i stvaranje
Citateljskih navika,
svecano obiljezavanje
vaznih datuma,
organizacija sportskih
Skolskih natjecanja ucenika,
pokretanje eko i zavicajnih
projekata

Pripremanje za
pravilan odabir
fakulteta i
veleucilista,
preuzimanje
odgovornosti,
razvijanje kulture
mira, psihi¢ko
zdravlje,
olaksavanje
Skolovanija,
razvijanje svijesti o
drustvenom
okruzenju i
samosvijesti,
tjelesno, psihicko i
socijalno zdravlje,
Aktivno ukljucivanje
ucenika u koristenje
knjiznicne grade i
stvaranje
Citateljskih navika,
odrZavanje
tradicije, briga za
okoli$

Ravnatelj

psiholog, pedagog,
knjiznicar,

strucni gosti
razrednici

roditelji, uéenici

Organiziranje
aktivnosti,
suradnja sa
institucijama i
udrugama,
radionice, skupovi,
informativna
predavanja,

rad s Vijeéem
ucenika i roditelja

Vrjednovanje i
samovrjednovanje
pomocu raznolikog
metodoloskog
instrumentarija
(upitnici, ankete, SWOT
analiza,fotografije,
snimke..) u svim
etapama

—
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Suradnja skole s
lokalnom
zajedicom

Sudjelovanje roditelja u
projektima i Skolskim
manifestacijama, odgojno-
obrazovnim aktivnostima
skole, pomoc u
sponzoriranju od strane
roditelja te uglednih
obrtnika, Grada i Zupanije.
»Tjedan otvorenih vrata“,
Prezentacija obrtnickih
zanimanja na srediSnjem
gradskom trgu

»,Dan sporta Obrtnicke
skole”

Projekt ,, Medugeneracijske
solidarnosti” - Dom
umirovljenika, djedji vrtidi
Projekt: , Active access”
Provedba projekta
»Kuhajmo EUjedinjeni“ u
sklopu programa Leonardo
da Vinci koji je pokrenut uz
pomo¢ Agencije za
mobilnost i programe EU
,Lokalna partnerstva za
zaposljavanje — faza 3“
projekt je koji se financira u
sklopu IV. komponente
instrumenta pretpristupne
pomodi (IPA) ,Razvoj
ljudskih potencijala“
(potpisivanjem sporazuma
o partnerstvu OBSKC

Zajednistvo s
roditeljima i lokalne
zajednice u
ostvarenju
zajednickih ciljeva,

Afirmacija Skole u
lokalnoj zajednici

Ravnatelj, strucni
tim skole,
predmetni
nastavnici,
voditelji slobodnih
aktivnosti i
projekata, roditelji,
ucenici

Pozvati sve
navedene
¢imbenike na
suradnju,
organiziranje
aktivnosti u kojima
Zele sudjelovati,
organiziranje i
provodenje
planiranih
aktivnosti

Timski rad, razgovor,
rasprava, rjeSavanje
eventualnih problema,
praéenje rada medija,
vrjednovanje i
samovrjednovanje rada

—
oo
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obvezala se na aktivno
sudjelovanje u sljedeéim
aktivnostima: a) razvijanju
strategije RLJP-a za
Koprivni¢ko — krizevacku
Zupaniju b) tematskim
radnim skupinama c)
razvoju projekata
Samovrjednovanje skola u
sklopu Nacionalnog centra
za vanjsko vrjednovanje
Ukljucivanje djece s
tesko¢ama u obrazovanje
za zaposljavanje

Razvoj osiguranja kvalitete
u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

Suradnja s drugim Skolama,
aktivacija u projektima EU
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4. Kratkorocni razvojni plan Skole

Tablica 4.1. Skolski kurikulum Obrtni¢ke $kole Koprivnica za razdoblje od 1.9.2012. do 31.8.2013.

R. Aktivnost Cilj aktivnosti Namjena aktivnosti No§|telj . Nac.ml ret-:ﬂlzacue Vrijeme Vrjednovanje

br. aktivnosti aktivnosti

1. | lzrada -osiguravanje Planiranje i Predmetni Strucna vijeca Do 21.9.2012. | -struc¢ni uvid — predmetni
operativnih izvodenja kvalitetne | programiranje nastavnici predmetnih nastavnik/pedagog /ravnatelj
godisnjih nastave/ucenja i odgojno- Ravnatelj podrucdja -vrjednovanje kvalitete
planova i poucavanja obrazovnog strucni tim individualno izvodenja nastave
programa procesa-kvalitetno | sSkole pedagog -provjera usvojenosti znanja,
predmetnih ucenje i poucavanje defektolog vjestina i kompetencija/
sadrZaja knjiznic¢ar sposobnosti ucenika

ravnatelj -samovrjednovanje

Izrada godisnjeg | -vodenje Skole Stjecanje znanja, Do 30.9.2012. | /predmetni nastavnici

plana i programa
rada Skole

prema ostvarenju
ciljeva strategije
ucenja i poucavanja

vjestina,
kompetencije
ucenja

Unapredivanje
kvalitete odgojno
obrazovnog rada/
individualizacija u
ucenju i
poucavanju/
osuvremenjivanje
nastave/ inovacije —
uspjesna i
kvalitetna nastava-
znanje, vjestine,
kompetencija
ulenika/

-unutarnje vrjednovanje
(provjera znanija)

-vanjsko vrjednovanje-NCVVO
-Skolski uspjeh/Razredno
vije¢e/Nastavnicko vijece
-kvaliteta uspjesnosti
odgojno-obrazovnog procesa
-procjena uspjesnosti
-teleoloske odredenosti
nastave/svrhovitosti nastave
realizacija ciljeva nastave
(obrazovanje, odgoj i
funkcionalnost) te
integrativnost/korelacije
izmedu razli¢itih predmeta

- pomocu raznovrsnog
metodoloskog

10
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-odgojne vrijednosti
-pracdenje kvalitete
nastave
-vrednovanje
postignuca ucenika

instrumentarija (ankete,
upitnici, protokoli praéenja)
- na temelju dobivenih
rezultata odredenim
postupcima unaprijediti
odgojno-obrazovni rad

Izrada plana i - zadovoljiti potrebe | Ciljani interes Predmetni Redovna nastava | Do 30.9.2012. | -vrjednovanje i
programa ucenika za znanjima | ucenika nastavnici, samovrjednovanje
izbornih sadrzaja | i vjeStinama -nastavak ravnatelj -obilazak nastave i strucni
pojedinih predmeta | Skolovanja, strucni tim uvid, vrednovanje ucenika i
ispunjavanje skole predmetnih nastavnika
funkcionalnih
zadataka nastave
Izrada plana i -unapredivanje -suradnja sa: Pedagog -satovi razrednih | Do 30.9.2012. | -samovrjednovanje
programa rada ucenja i poucavanja | razrednim vije¢ima, | Defektolog odjela -vrjednovanje ucenika
strucno-razvojne | - odgoj i NV struéno- Knjiznicar -sjednice -unutarnje vrjednovanje
sluzbe skole, obrazovanje za Zivot | razvojnom sluzbom, | Ravnatelj Nastavnickog -vanjsko vrjednovanje
strucnih u gradanskom roditeljima, vijeca -zupanijska strucna vijeca
suradnica (civilnom drustvu; voditeljima -sastanci -stru€no usavrsavanje
odgoj za ljudska prakticne nastave, strucnih vijeca
prava) satni¢arkom, predmetnih
-unapredivanje ravnateljem, podrucja
odgojno- institucijama i -savjetodavni rad
obrazovnog rada ustanovama grada, (ucenici,
-preventivno Zupanije, voditelji,
djelovanje Agencija za odgoj i predmetni
(ovisnosti, obrazovanje nastavnici)
neprihvatljiva Agencija za -knjiznica
ponasanja) strukovno -vijece
- unapredivanje obrazovanje, HOK, razrednika

11
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rada sa ucenicima s
posebnim
obrazovnim
potrebama)

- savjetodavni rad sa
ucenicima i
roditeljima te
suradnja s
nastavnicima
-emocionalna
inteligencija
-kvalitetna
komunikacija
-ucenje socijalnim
vjestinama
-profesionalno
informiranje i
orijentiranje

HGK

uspjesnai
kvalitetna Skola
psihosocijalna
pomoc
(individualno
grupno)

Model ponasanja
Identifikacije
ponasanja

lzrada planai
programa rada
razrednika,
razrednih odjela

-izgradivanje
zajednistva i
pripadnosti
zajednici/razrednom
odjelu
-odgojno-obrazovne
vrijednosti
-unaprjedivanje
odgojno-
obrazovnog rada
-razvoj odgovornosti
individualne/
grupne

-vodenje pedagoske

-osigurati ugodan
boravak ucenika u
skoli

- pouciti ucenike te
razvijati socijalne,
komunikacijske
vjestine i empatiju
- postivanje svih
ljudi bez obzira na
njihove razlicitosti
- razvijanje radnih
navika,

- poticanje na
pozitivha ponasanja

Razrednici,
strucno -
razvojna
sluzba,
ravnatelj

Satovi razrednih
odjela,
Savjetodavni rad
strucnih
suradnica
Razredna vijec¢a

Do 30.9.2012.

Vrjednovanje i
samovrjednovanje rada
nastavnika i u¢enika pomocu
raznovrsnog metodoloskog
instrumentarija ( ankete,
upitnici, SWOT analiza,
fotografije...)

12
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dokumentacije
(razredna knjiga, e-
matica svjedodzbe)
-uspjeh u ucenju i
prihvatljivo,
pozitivho ponasanje
-odgovorne osobe
-u skladu sa
Skolskim
kurikulumom i
godisnjim planom i
programom $kole
-psihosocijalna
pomo¢

lzrada planai
programa rada
grupa slobodnih
aktivnosti

Kvalitetno znanje,
vjestine,
kompetencije
ucenika

-priprema za
nastavak Skolovanja
-odgojno obrazovne
vrijednosti

- interes/kreativnost
ucenika
-samopouzdanje
ucenika
-natjecateljski duh
-razvoj cjelovite
osobe

Prema godisSnjem
planu i programu
rada Skole te prema
operativnim
planovimai
programima

Voditelji
slobodnih
aktivnosti

Tjedno prema
rasporedu
-kalendar
natjecanja
Skola/grad/
Zupanija/drzava

Do

30.09.2012.

Tijekom
Skolske
godine

2012./2013.

-samovrjednovanje
-vrjednovanje ucenika
-natjecanje u znanju i
predmetnih sadrZaja i smotre
stvaralastva

-podrska

-humanitarno djelovanje

- poticaj ostalim ucenicima
- prevencija ovisnosti i
neprihvatljivog ponasanja
- briga o mentalnom i
fizickom zdravlju mladih

13
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Identifikacija i -ukljucivanje u: -poticanje i razvoj predmetni -pracenje Tijekom -samovrjednovanje
pracenje ucenika | savjetodavni rad asertivnosti, nastavnici uspjesnosti u Skolske identificiranih ucenika
s teSko¢ama u strucnih suradnica, pozitivnih strucni tim postizanju godine -vrjednovanje roditelja
ucenju te grupe za pomoci ponasanja, skole rezultata u 2012./2013. -vrjednovanje predmetnih
poremecajimau | samopomoc te socijalnih i zvanju, nastavnika, stru¢no-razvojne
ponasanju grupu komunikacijskih roditelji/obitelj | vjeStinamai sluzbe — pedagog, defektolog,
ucenika meduvrsnjacke vjestina kompetencijama knjiznicar, ravnatelj
pomodi u ucenju -poticanje na (testovi znanja), -uéenici/razredni odjel i
-kvalitetnija i izvrSavanje radnih promjena obitelj, osnovna skola
uspjesnija Skola obveza ponasanja
Vijeée ucenika samoinicijativnost -aktivna ukljuéenost | Predsjednici Sastanci vijeéa Tijekom -samovrjednovanje ucenika
Obrtnicke Skole | pojedinaca u Zivot skole razrednog ucenika Skolske -vrjednovanje razrednika
-razvijanje -odgoj i odjela godine -vrjednovanje razrednih
sposobnosti obrazovanje za Pedagog 2012./2013. odijela/razrednika
rukovodenja demokratsko -pedagog
-demokracija u drustvo -ravnatelj
razredu
-jasnoca interesa
razrednog odijela
Vijece roditelja Ukljucenost, Aktivna uklju¢enost | Roditelji Sastanci Skolskog | Tijekom -samovrjednovanje
podrska, suradnja u Zivot i rad Skole odbora Skolske -vrjednovanje na Zupanijskoj
roditelja i Skole s (odgoji -na poziv godine razini i na razini lokalne
ciljem postizanja obrazovanje za ravnatelja 2012./2013. zajednice
Skolskog uspjeha nastavak

ucenika i razvoja
zdravog sustava
vrijednosti

Skolovanja,
zaposlenjai Zivot u
civilnom drustvu
-lobiranje u
interesu Skole

14

—
| —




Kurikulum Obrtnicke Skole Koprivnica

9. | Profesionalno -nastavak -objektivnija Pedagog Satovi razrednog | Tijekom - samovrjednovanje ucenika
informiranje i skolovanja procjena o Defektolog odjela Skolske - vrjednovanje- unutarnje
orijentacija -priprema za profesionalnim knjiznicar -individualni, godine - strucni tim , predmetni
ucenika buduénost i namjerama i Predmetni savjetodavni rad- | 2012./2013. nastavnici

samostalni Zivot nastavku nastavnici pedagog - vanjsko vrednovanje
pojedinca Skolovanja Gosti predavacdi | -ankete o
- cijelozivotno - ped. radionice i Studenti profesionalnim
ucenje predavanja Institucije u namjerama
- brosure i letci odgojno - podrucna
obrazovnoj sluzba Krizevci —
djelatnosti Zavod za
Ravnatelj zaposljavanje
Roditelj Republike
Hrvatske
10. | Kulturnaijavna | -transparentnost Prezentacija Svi sudionici/ -sportske Tijekom Vrjednovanje i
djelatnost skole | uspjesne i kvalitetne | uspjesnosti Zivota/ | djelatnici/ aktivnosti Skolske samovrjednovanja rada skole
skole rada Skole ucenici/ - prezentacija godine (vanjsko i unutarnje)
¢lanovi Skolske | zanimanja na 2012./2013.
zajednice srediSnjem

gradskom trgu
-Tjedan
otvorenih vrata
-posjeti
kazalistima, kinu,
muzejima,
izlozbamai
drugim
ustanovamaii
institucijama
-natjecanja u
znanju u
nastavnim
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podrucjimai
smotre
stvaralastva
ESPO grupa
,Mladi za mlade”

11.

Strucno
usavrsavanje

-struéno i
metodicko
napredovanje
-cjelozZivotno ucenje
-unapredivanje
kvalitete izvodenja
nastave i odgojno-
obrazovnog rada

Osobno
napredovanje

Svi nositelji

AOQ, ASO,
MZ0S-a RH,
Zupanijska
strucna vijeca,
kongresi,
konferencije:
individualno,
pracenjem
strucne literature

Tijekom
Skolske
godine

2012./2013.

Vrjednovanje i
samovrjednovanja rada skole
(vanjsko i unutarnje)
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5. Izvannastavne aktivnosti

U skolskoj godini 2012./2013. organizirane su 22 slobodne aktivnosti prikazane u tablici 5.1.

Tablica 5.1 Izvannastavne aktivnosti u $k.god. 2012./2013.

R. br. | lzvannastavna aktivnost Broj sati u tjednu
1. Napredni elektronicari 1
2. Strojarska grupa za instalatere grijanja i klimatizacije 1
3. Literarna grupa 1
4, Mladez Crvenog kriza i terenska jedinica mladezi 1
5. Modeliranje u SOLID EDGE-u 1
6. Informaticka grupa 1
7. Napredni vodoinstalateri 1
8. Napredni automehanicari 1
9. Tamburasi 1
10. Napredni elektroinstalateri 1
11. | Rukomet (2) 1
12. Matematika za studij 1
13. Matematicka grupa 1
14. Stolarska grupa 1
15. Novinarska grupa 1
16. | Odbojka (2) 1
17. Kosarka (M) 1
18. Rukomet (M) 1
19. Odbojka (M) 1
20. Nogomet 1
21. Interaktivna fizika 1
22. Grupe hrvatskog jezika i knjiZzevnosti za fakultet 1
23. Napredni soboslikari 1
24, Ekoloska grupa 1

UKUPNO SATI: 24
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Napomene

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN br. 82/2008. i 125/2011., imenice (kao $to su
ucenik, nastavnik, struc¢ni suradnik i sl.) u tekstu ovog dokumenta podrazumijevaju istovrijedno i
ravnopravno osobe muskog i Zenskog spola, odnosno muski i Zenski rod, te se jednakovrijedno
koriste u tekstu, a napisane su u jednom rodu radi jednostavnosti pisanja.
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